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1.  IDENTIFIKACNi UDAJE

NAZEV ORGANIZACE A SiDLO

Dam déti a mladeze ASTRA Zlin, pfispévkova organizace
TyrSovo nabrezi 801, 760 01 Zlin

POBOCKY ORAGNIZACE

Druzstevni 4513, 760 05 Zlin
Osvoboditelll 3778, 760 01 Zlin
Kotérova 4395, 760 01 Zlin

DALSI IDENTIFIKACNiI UDAJE ORGANIZACE

IZO: 102113017
IPO: 673101568
IC: 758 33514

Zapis ve skolském rejstiiku: ¢.j. 79667/2006

VEDENi ORGANIZACE

Bc. lvana Vladikov3, reditelka
i.vladikova@ddmastra.cz, tel.: 725 099 192

Zfizovatelem pfrispévkové organizace je statutarni mésto Zlin, odbornym vedenim je odbor
Skolstvi a sportu. DDM se ve své Cinnosti fidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani a vyhlaskou ¢. 74/2005 Sb.
0 zajmovém vzdélavani; dale zakonem ¢. 563/2004 Sb. zakon o pedagogickych pracovnicich
a dalSimi souvisejicimi predpisy ¢i pokyny.

3]



2.  ORGANIZACNIi STRUKTURA

Bc. Ivana Vladikova, reditelka
Tyrsovo nabiezi
» mzdova ucetni a pokladna
» financni Gcetni
» pedagog volného casu, vedouci oddéleni techniky
o externi pedagogové volného ¢asu
» pedagog volného casu, vedouci oddéleni sportu, médii a her

o externi pedagogové volného ¢asu

Druzstevni ulice

» domovnik a fidi¢
o uklizecky
o vratni

» pedagog volného casu, vedouci oddéleni spolecenskych véd a estetiky
o externi pedagogové volného ¢asu

» pedagog volného Casu, vedouci oddéleni sportu a turistiky
o externi pedagogové volného ¢asu

» pedagog volného Casu, vedouci centra ekologické vychovy
o pedagog volného ¢asu na centru ekologické vychovy

o externi pedagogové volného Casu

ulice Osvoboditeld
» pedagog volného casu, vedouci oddéleni tanecnich a pohybovych aktivit
o pedagog volného ¢asu na oddéleni tanecnich a pohybovych aktivit

o externi pedagogové volného Casu

ulice Kotérova
» zatim bez stalého pedagogického obsazeni
» nové stredisko bude dle potfeby pokryto stavajicimi internimi a externimi

pedagogickymi pracovniky
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kynologické cvicisté BureSov

» bez stalého pedagogického obsazeni

3.  CHARAKTERISTIKA ZARIZENi

DUm déti a mladeze ASTRA Zlin je Skolskym zatizenim, které zfizuje Statutarni mésto Zlin jako
svoji prispévkovou organizaci. Dim déti a mladeze je Skolskym zafizenim pro zajmové
vzdélavani podle Skolského zdkona a vyhlasky o zdjmovém vzdélavani. Organizace plsobi ve
mésté s priblizné 73 tisici obyvateli, dalSich nékolik tisic obyvatel Zije v okolnich obcich,
jejichz obyvatelé nabidku organizace také vyuZivaji. Organizace se dlouhodobé snazi
rozSifovat c¢innost nejen ve mésté, ale i vokoli tak, aby byla zvySovdna dostupnost
zajmového vzdélavani. Jednotlivd pracovisté se profiluji s ohledem na své prostorové,
materialni a personalni podminky, pficemz je zohlednéna i poptdvka ze strany ucastnikud
zajmového vzdélavani.

Sttedisko pracuje celorocéné a je pristupné vSem vékovym kategoriim. NaplA Cinnosti je
realizovana ve vSech formdach definovanych vyhlaskou o zajmovém vzdélavani a dalSimi
dokumenty, napf. zfizovaci listinou. Hlavni oblasti ¢innosti DDM Astra jsou:
» pravidelna ¢innost (zajmové utvary, kluby),
prilezitostnd ¢innost (akce pro Ucastniky zajmovych utvar( i verejnost),
tdborova a pobytova ¢innost (prazdninové akce, tabory o prazdninach),
vyukové programy a projektové dny pro MS a ZS,
osvétovou ¢innost (oblast EVVO, kulturni a literdrni oblast; socidlni sité)
poradenstvi v oblasti chovatelstvi a kynologie,

YVV VYV VY

individudlni prace zamérend na podporu a rozvoj naddni ucastnik(i zdjmového
vzdélavani,

» spontanni ¢innost,

> praxe 74k SS a student VS.
Cilovymi skupinami jsou déti, zaci, studenti, dospéli, rodiny s détmi, pedagogové.

Nabidka organizace se méni v zavislosti na poptavce, ale i personalnich a prostorovych
moznostech. Pedagogicti pracovnici nabidku cinnosti pribézné aktualizuji a modernizuiji,
snazi se zaujmout nécim novym, neotrelym, zabavnym a vzdélavacim. Aktualni trendy
v oblasti volného c¢asu ziskavaji pracovnici na workshopech ¢i seminarich, ale predevsim
komunikaci s externimi pedagogickymi pracovniky, rodici a u¢astnymi samotnymi.
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4. PREHLED PRACOVIST DDM

TYRSOVO NABREZi: CENTRALA

Hlavni budova DDM Astra na TyrSové nabreZi je stara, prvorepublikovd stavba, ktera
slouzila pred 2. svétovou valkou jako rodinny diim. V povale¢ném obdobi v ni byly umistény
jesle. Budova lezi blizko stfedu mésta, na ndbfezi u feky Drevnice. Sidli zde feditelstvi,
ekonomické oddéleni a dvé pedagogicka oddéleni.
Ve tfech patrech se nachazi nékolik malych uc¢eben, mezi které patfi mistnost Zelezni¢nich
modelarl, hudebna, ucebna vypocetni techniky, multifunkéni salek se zrcadlovou sténou a
vytvarné-keramicky ateliér. K budové patfi mald predzahradka a travnaty prostor, ktery je
vyuZivan hlavné v dobé prazdnin.

e zaméfeni: keramika a vytvarné-kreativni cinnosti, technika a modelafstvi,

programovani a informacni technologie, hudebni a jazykové krouzky
e Ucastnici: predevsim Zdaci zakladnich Skol a stfednich Skol

ULICE DRUZSTEVNI: JIZNi SVAHY

Druha budova se nachazi ve spodni (jihozapadni) ¢asti sidliSté zvaného Jizni Svahy. Pred
rokem 1989 slouZila jako jesle, ale i jako kfidlo matefské Skoly. Svymi prostory tak vice nez
sidlo organizace vyhovuje ucelim volnocasového vzdélavani. V budové pracuji tfi oddéleni a
sidli zde udrzba.
Na Druistevni se nachazi sedm mensich uceben, a sice vytvarné-keramicky ateliér, mini
zrcadlovy sal, otevienou ¢Citarnu, pocitaCovou uéebnu, malou klubovnicku, multifunkéni
klubovnu a specializovanou ucebnu pfirodovédy. Ta je mezi verejnosti zndma jako Mala ZOO.
Naslo zde utodisté nékolik druhd domacich i exotickych zvifat. V srdci budovy se nachazi
nezastifeSené atrium, které je vyuzivano predevsim v teplych mésicich, a to k odpocinku,
relaxaci. U€astnici si sem mohou vzit knihu, anebo si zde zpracovat domaéci tlohy. Rostou zde
kvétiny a jezirko slouzi k Zivotu drobnym vodnim Zivo¢ichim. Budovu obepina biotopova
zahrada osdzena ovocnymi i jehlicnatymi stromy. Nechybi ptirodni jezirko &i vyvySené
truhliky. Zahrada je pfivétiva pro traveni volného casu, a proto je plné vyuzivana v ramci
vyukovych programl environmentdalniho zaméreni, ale i v ¢ase letnich tabor( ¢i akci pro
verejnost.
e zaméfeni: vytvarné, kreativni a keramické krouzky, environmentdlni vychova a
ekologie, chovatelstvi a rybarstvi, hudebni krouzky, aktivity pro predskolaky
e Ucastnici: déti predskolniho véku, predevsim déti prvniho stupné zakladnich skol,
dospéli

ULICE OSVOBODITELU: CENTRUM MESTA

Treti pracovisté se nachazi v prizemi materské Skoly na ulici Osvoboditel( v centru mésta.
Sidli zde jedno oddéleni.

(6]



V rdmci dlouhodobého prondjmu mame k dispozici jednu velkou mistnost, kancelar slouZici
také jako sklad pomlcek, a spolecné s materskou Skolou se délime o multifunkéni u¢ebnu.
Velkda mistnost je oznacovana jako télocvicna a jedna se o nejvétsi prostor, ktery mame
k dispozici. Télocvi€na je vybavena sportovni podlahou a zrcadly, takZe v ni probihaji vSechny
druhy pohybovych aktivit, které vyZzaduji vétsi prostory. Jedna se o tanecni krouzky, rlzné
druhy cvic¢eni, pohybové Cinnosti pro predskolaky. V malé multifunkéni ucebny probihaji
tvorivé krouzky pro predskolaky. K témto prostordm patfi ¢ast zahrady, ktera je ve vypljcce
od zfizovatele. Na zahradé je herni hristé, které je plné vyuzivano viemi ucastniky krouzki,
také v rdmci akci nebo pfiméstskych tabora.

e zaméreni: tanecni, pohybové a fitness aktivity, Cinnost pro predskolaky

e Ucastnici: predskoldci, zaci zakladnich a stfednich skol, dospéli

VSechna pracovisté jsou pravidelné kontrolovana, dle financnich moZnosti organizace jsou
zajistovany dastojné a podnétné pracovni podminky. Vlastnikem vSech tfi objektld je
Statutdrni mésto Zlin.

7 v s

ULICE KOTEROVA: MiSTNi CAST LETNA

Ctvrtou budovu jsme dostali od zfizovatele do spravy k 1. lednu 2022. Ve spodni ¢&asti
budovy sidli ZUS Morava. Prvni patro dosud vyuZivalo centrum volného €asu Ostrov radosti,
které castecné pokryvalo neorganizovanou mladez. Prostory jsou v neutéSeném stavu, a
proto pedagogové z ulice DruZstevni a Osvoboditelt provadéji uklidové, Cistici, servisni a
dalsi prace, v€etné organizace externich dodavateld, aby bylo mozné v co nejkrat$im terminu
zahdjit provoz. Video z prvnich dnl je mozné zhlédnout na Youtube.
Soucasti je svazita zahrada se spoustou listnatych a jehlicnatych stromU a rdznorodych kerq,
kterd neni détskym ucastnikdm prizplsobend. Jedinym prvkem vhodnym pro vyuZiti je
ohnisté s lavickami v predni ¢asti zahrady.
Vzhledem k velikosti mistnosti a jejich rozloZeni, zde planujeme realizovat pravidelnou,
prilezitostnou i taborovou ¢innost:

e zamérfeni: pohybové a fitness aktivity, ¢innost pro predskolaky, jazykové a hudebni

krouzky, tvofiva ¢innost
e ucastnici: predskolaci, Zaci zakladnich a stfednich skol, dospéli

KYNOLOGICKE CVICISTE: BURESOV

evev

Kauflandu na Vrsavé. Jedna se o svazity travnaty plac, ktery je vyuzZivany pro vycvik sténat a
psU. V budoucnu budeme usilovat o Upravu terénu tak, abychom zkvalitnili zde realizovanou
pravidelnou a taborovou ¢innost.

e zaméreni: vycvik Sténat, poslusnost, agility

e ucastnici: Zaci zakladnich a stfednich Skol, dospéli
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https://youtu.be/cWDCT2XtKuw?si=xeL6rGI4Ioaa29Ir

5.  CiLE ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Volny c¢as déti a mladeze ma sva specifika, ktera jej odlisSuji od formadlniho vzdélavani.
PfestozZe jde o ¢as mimo Skolni vyuku, predstavuje vyznamny prostor pro cilené pedagogické
pUsobeni. Kvalitné vedené zajmové vzdélavani ma vyrazny preventivni a rozvojovy potencial
a pfrispivd k formovani osobnosti, socidlnich dovednosti i hodnotovych postojd ucastnika.
Zasadnim predpokladem Uspésné prace pedagoga volného ¢asu je dobrovolnost ucasti, ktera
posiluje vnitini motivaci a aktivni zapojeni déti a mladych lidi. Nabidka cinnosti proto musi
byt pestra, atraktivni a reagovat na aktudlni potfeby i volnoc¢asové trendy, které se v Case
pfirozené promeénuiji.

Cile zajmového vzdélavani vychazeji z téchto dokumentu:

= zdkon €. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném
vzdélavani (zkracené ,,Skolsky zakon“)

= z3dkon €. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich

= vyhlaska ¢. 74/2005 o zajmovém vzdélavani

= vyhlaska ¢. 317/2005 o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnik(

= kurikularni dokumenty, tj. rdmcové vzdélavaci programy pro vsechny Urovné
vzdélavani.

Obecné cile zajmového vzdélavani vychazeji z poslani stfedisek volného casu jako
otevieného a podnétného prostiedi pro rozvoj déti, mladeze i dalSich ucastnik(. Zajmové
vzdélavani usiluje o to, aby si Ucastnici postupné vytvareli vztah k aktivnimu a smysluplnému
traveni volného ¢asu a pfirozenou potiebu dalsiho osobniho rozvoje.

V prostiedi dom( déti a mladeze je cilem podporovat rozvoj osobnosti ucastnikd v Sirokém
spektru oblasti. Pedagogové volného ¢asu vedou Ucastniky k ziskavani socidlnich dovednosti,
k odpovédnému jednani, spolupraci, respektu k druhym i k sobé samym. Soucasti zajmového
vzdélavani je také rozvoj hodnot a postoju, které jsou vyuZitelné v bézném Zivoté, ve skole,
v dalSim vzdélavani i v pracovnim uplatnéni. Na tento obecny rdmec navazuji konkrétni cile
jednotlivych ¢innosti a zajmovych utvara.

Dale mtizeme konkrétné jmenovat tyto obecné cile:

e podporovat u Ucastnikll schopnost ucit se, rozvijet vlastni potencial a vytvaret si
pozitivni vztah k celoZivotnimu vzdélavani,

e rozvijet tvofivé a kritické mysleni, schopnost hledat feSeni, pracovat
s informacemi a reagovat na nové situace,

e vést Ucastniky k oteviené, srozumitelné a respektujici komunikaci, posilovat jejich
sebedlveéru a schopnost vyjadifovat vlastni nazory,

e rozvijet schopnost spoluprace, tymové prace a respektu k druhym, véetné pfijeti
odlisnych pohledt a zkusenosti,
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e podporovat sebereflexi, odpovédnost za vlastni jedndni a schopnost
konstruktivné pracovat se zpétnou vazbou,

e vést Ucastniky k samostatnosti, osobni odpovédnosti a aktivnimu pfistupu
k Zivotu ve spolecnosti,

e rozvijet empatii, citlivost k potfebam druhych a schopnost orientovat se
v mezilidskych vztazich i v rliznych Zivotnich situacich,

e posilovat vnimavost k okolnimu prostiedi a ke komunité, ve které ucastnik Zije a
plsobi,

e podporovat zdravy Zivotni styl a vést Ucastniky k péci o fyzické, dusevni i socidlni
zdravi,

e udit ucastniky zvladat zatéZové situace, pracovat se stresem a nachdzet vhodné
formy relaxace a psychohygieny,

e vést ktoleranci, ohleduplnosti a respektu kridznym kulturam, hodnotam a
Zivotnim postojim,

e podporovat porozuméni principlm demokracie, lidskych prdv a odpovédnosti
jedince ve spolecnosti,

e pomadhat ucastnikim objevovat a rozvijet vlastni schopnosti a dovednosti
v souladu s jejich moznostmi a zajmy,

e poskytovat podporu pfi orientaci v osobnich rozhodnutich, studijnich a profesnich
cestach,

e rozvijet vztah ke kultufe, tvofivosti a kulturnim hodnotdam, véetné hodnost
duchovnich,

e podporovat zdjem o Zivotni prostfedi, udrzitelny rozvoj, bezpe¢né chovani a
ochranu zdravi.

Nastaveni spravného cile je zakladnim a nezbytnym predpokladem kazdého pedagogického
pUsobeni. Pomaha nam usnadriovat volbu efektivnich pedagogickych prostfedkl, vybér
konkrétnich cinnosti a pomUcek. Ma zasadni vliv na formovani personalnich, materialnich
a dalsich podminek vychovy a vzdélavani. Ztoho dlvodu jsou vSechny cinnosti Skolniho
vzdélavaciho planu pripravovany s predstihem a nasledné vyhodnocovany. V prabéhu
Skolniho roku je sledovano, jaké kompetence Ucastnici ziskavaji nebo rozvijeji, podle toho se
planuji dalsi ¢innosti, aby byla zachovana navaznost a kontinuita. Proces vyvoje neni nikdy
ukonéen, a proto pouzivame terminologii, ktera je nejvystiznéjsi: ,kompetence se ziskavaji,
rozvijeji, posiluji a buduji®.

Vzhledem k tomu, Ze vyznamnou ¢dast Ucastnikl zdjmového vzdélavani tvori déti Skolniho
véku, navazuje Skolni vzdélavaci program DDM Astra v pfimérené mirfe na cile zakladniho
vzdélavani. Zajmové vzdélavani vsak neni kopii Skolni vyuky, ale jeji pfirozenou a praktickou
nadstavbou, kterd umoziuje rozvijet dovednosti a postoje v méné formalnim prostredi a
prostiednictvim Cinnosti zaloZzenych na prozitku a vlastni zkusenosti.
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V tomto kontextu Ize vymezit dalsi obecné cile zdjmového vzdélavani, které maji dlouhodoby

charakter a podporuji celkovy rozvoj ucastnik(. Jedna se zejména o:

6.

utvareni pracovnich ndvykd a posilovani odpovédnosti za vlastni ¢innost a jeji
vysledky,

rozvoj orientace v Case, prostoru a prostredi, ve kterém se ucastnik pohybuje,
rozSifovani komunikacnich dovednosti a aktivni prace s jazykem,

vedeni k dodrzovani pravidel slusného chovani a respektu k ostatnim,

podporu samostatného vystupovani, rozhodovani a jednani,

rozvoj pozitivniho vztahu k matefskému jazyku a jeho kultivovanému uzivani,
ziskavani praktickych zkuSenosti pfi praci s rGznymi materidly, pomuckami a nastroji.

KONKRETNI CiLE ZAJMOVEHO VZDELAVANI V DDM

Konkrétni cile zdjmového vzdélavani v DDM Astra vychazeji ze Skolniho vzdéldvaciho planu

a odvijeji se od typu cinnosti, které jsou v organizaci realizovany. Specifické cile, postupy,

strategie a podminky k dosazeni ocekavanych vystupl jednotlivych aktivit jsou rozpracovany

v planech jednotlivych zajmovych atvard, které jsou soucasti Deniku (tfidni knihy).

Rozvoj klicovych kompetenci, prace s prirezovymi tématy i prirozené propojovani oblasti

¢innosti se promitaji do celého obsahu zajmového vzdélavani. Pti stanovovani a napliovani

konkrétnich cill je vZdy pfihlizeno zejména k:

A)

vékovym a individudlnim zvlastnostem Ucastnikl a zakonitostem skupinové
dynamiky,

personalnim, materidlnim, financnim a organiza¢nim podminkam zafizeni,

charakteru a obsahu jednotlivych zajmovych Cinnosti a jejich ndvaznosti,

volbé vhodnych forem, metod a prostredk(i zdjmového vzdélavani,

zajmUm, potfebdm a ocekavanim déti, zakl, mladeze i dospélych ucastnikd, stejné
jako potifebam mistni komunity a spolupracujicich skol,

podminkam a specifikim prostredi, ve kterém zafizeni pUsobi.

OBLAST TECHNICKA A MATEMATICKA
(technické a modelarské dilny, vypocetni technika, robotika, programovani...)
e Ucastnici rozvijeji logické a technické dovednosti,
e (castnici rozvijeji motorické dovednosti, zejména jemnou motoriku,
e (castnici jsou vedeni k samostatnosti a systematicnosti v praci a pfi dil¢ich
¢innostech,
e (castnici jsou vedeni k orientaci v ndvodech a konstrukénich planech,
e Ucastnici jsou vedeni ke spravnym postuplm souvisejicim s konstrukci raket,
vlacka ¢i jinych technickych vyrobkd,
e (castnici jsou vedeni k bezpe¢nému pohybu a pobytu na internetu, orientaci
ve vyhledavani a zpracovavani dat,
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Ucastnici jsou vedeni k bezpeénému pobytu na socialnich sitich, jsou
seznamovani s vyhodami a nevyhodami pasivniho traveni volného ¢asu,
Ucastnici jsou seznamovdani s pracovnimi pomlckami a vhodnosti jejich
pouZiti,

Ucastnici zapojuji matematické a strategické mysleni, uci se zvladat zakladni
herni situace.

B) OBLAST PRIRODOVEDNA, KYNOLOGICKA
(rybarské krouzky, chovatelské a teraristické krouzky, kynologie a agility...)

Ucastnici poznavaiji rostlinstvo domoviny,

Ucastnici poznavaji zdkladni Zivotni potifeby jednotlivych druh( Zivocichd,
jejich plvodni prostredi, anatomii a systémové zarazeni,

Ucastnici rozvijeji znalosti o Zivoté zvifat v pfirodé vs. s chovem zvifat v zajeti,
jejich potravou a potirebami,

Ucastnici ziskavaji pracovni navyky a zkusenosti pfi péci o zvifata,

Ucastnici se seznamuiji s riziky, ktera ohroZuji volné Zijici zvitata v nasi ptirodé,
Ucastnici jsou seznamovani s fungovanim systému zachrannych stanic v CR,
Ucastnici rozvijeji cit k Zivym tvorlim a veskeré prirodé,

Ucastnici péstuji Zivotni postoje a navyky spojené se Setrnosti a zamysleji se
nad tfidénim odpadu,

Ucastnici ziskavaji vlastni chovatelské zkuSenosti a rozvijeji samostatnost pfi
péci o zvire,

Ucastnici rozvijeji samostatnost, zodpovédnost a schopnost spoluprace ve
dvojici i ve skupiné,

Ucastnici jsou vedeni ktomu, aby svého psiho kamarada chapali jako
partnera, Zivou bytost s potfebami,

Ucastnici jsou vedeni k péci o psa, prochazeji naukou vycviku,

Ucastnici jsou seznamovani s rybarskym fadem, ceskymi rybami i podminkami
lovu ve vodach svazovych i soukromych,

Ucastnici jsou seznamovani s rybami, které Ziji ve vodach kolem jejich bydlisté
(Feka Drevnice, Morava a mistni rybniky),

Ucastnici jsou seznamovani s pracovnimi pomuckami potfebnymi pro typ
zajmového cinnosti, ktery si zvolili.

C) OBLAST VYTVARNA, TVORIVA, RUKODELNA
(malba, kresba, keramika, uzité a dekorativni uméni...)

Ucastnici rozvijeji cit pro uméni, estetiku,

Ucastnici rozvijeji jemnou motoriku a zruénost,

ucastnici zapojuji fantazii pfi tvorbé vlastnich vyrobku, navrhi,
ucastnici maji moznost kreativniho vyziti,
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Ucastnici se uci prenaset predstavy do reality,

Ucastnici rozvijeji cit pro material, u¢i se material opracovat a kombinovat,
Ucastnici jsou seznamovani s pracovnimi pomuckami a riznymi materialy,
Ucastnici ziskavaji kladny vztah k rukodélnym cinnostem,

Ucastni jsou vedeni ke smysluplnému vyuZiti materidlu a pomducek
v souvislosti se zadanou ¢innosti,

Ucastnici rozlisuji mezi vyrobky uzitého a dekorativniho uméni.

D) OBLAST HUDEBNE DRAMATICKA, ZPEV
(hra na ukulele a kytaru, hra na flétnu, folklérni soubor...)

Ucastnici ziskavaji hlasovou prapravu, zvukovou pripravu,

ucastnici jsou seznamovani se zakladnimi principy divadelnich predstaveni,
Ucastnici prochazeji rytmickou prlpravou, hudebni naukou (znaji noty
zakladni stupnice),

Ucastnici zpivaji samostatné i ve skupinég,

Ucastnici ziskavaiji cit pro hudbu, rytmus i tempo,

Ucastnici ziskavaji znalosti o zvoleném hudebnim nastroji, u¢i se o néj spravné
pecovat,

Ucastnici vystupuji na akcich DDM i na akcich pro verejnost,

Ucastnici si uchovavaji a preddavaji lidové hudebni a pévecké tradice a
prispivaji k zachovani folklérniho dédictvi regionu,

Ucastnici rozvijeji schopnost spole¢ného hudebniho projevu, naslouchani a
vzajemného respektu v ramci souboru,

Ucastnici ziskavaji pozitivni vztah k tradi¢ni kultufe a uvédoméni si jeji hodnoty
v souc¢asném kulturnim kontextu.

E) OBLAST SPORTOVNi A SPORTOVNE POHYBOVA
(florbal, stolni tenis, badminton a jiné salové sporty...)

Ucastnici rozvijeji pohybové schopnosti, zejména obratnost, rychlost, silu,
vytrvalost, pruznost a celkovou fyzickou kondici,

Ucastnici poznavaji vlastni pohybové schopnosti, uci se s nimi pracovat a
postupné objevuiji i své fyzické limity,

Ucastnici rozvijeji vali, sebekontrolu a smysl pro fair play,

Ucastnici se udi pripravovat své télo na fyzicky vykon a nasledné jej vhodnym
zplUsobem zklidnit a regenerovat,

Ucastnici se seznamuji s pomlckami a vybavenim potfebnym pro zvolenou
sportovni aktivitu a uci se s nimi bezpecéné a ucéelné pracovat,

Ucastnici jsou vedeni k samostatné i kolektivni Cinnosti, spolupraci vtymu a
k respektu k ostatnim,
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Ucastnici ziskavaji zakladni znalosti prvni pomoci a bezpecného chovani pfi
sportovnich aktivitach,

Ucastnici si osvojuji pozitivni vztah k pravidelnému pohybu jako pfirozené
soucasti zdravého Zivotniho stylu.

F) OBLAST TANECNI, POHYBOVA A FITNESS
(street dance, aerobik a dalsi tanec¢ni krouzky, pohybové pripravy, kangoo jumping...)

Ucastnici rozvijeji pohybové schopnosti, zejména obratnost, rychlost, silu,
pruznost a celkovou fyzickou kondici,

Ucastnici objevuji vlastni pohybové schopnosti, ddle je rozvijeji a postupné
pozndvaji své fyzické limity,

ucastnici rozvijeji moralné volni vlastnosti, vytrvalost a smysl pro fair play,
Ucastnici se uci pfipravovat télo na fyzicky vykon a nasledné jej vhodnym
zpusobem zklidnit a regenerovat,

Ucastnici poznavaji pomucky potiebné ke zvolené aktivité a uci se s nimi
bezpecné a ucelné pracovat, napt. trampolina, skdkaci boty apod.,

Ucastnici jsou podporovani v samostatné cinnosti, ale predevsim v kolektivni
spolupréci a tymové praci,

Ucastnici se rozvijeji v jimi zvolené aktivité prostfednictvim tvorby tanecnich,
gymnastickych, jégovych nebo jumping sestav a choreografii,

Ucastnici jsou vedeni ksebevyjadieni a rozvoji osobitého projevu
prostfednictvim tance a pohybu,

Ucastnici jsou podporovani v odbourdvani ostychu, strachu a nejistoty pfi
verejném vystupovani a sebeprezentaci,

Ucastnici se seznamuji s vybranymi technikami tance a pohybovych styla,
Ucastnici maji moznost zapojit se do vystoupeni, prehlidek a soutézi, kde si
oveéruji ziskané dovednosti a ziskavaji zkusenosti s prezentaci své prace,
Ucastnici jsou vedeni k hledani a objevovani pohybové aktivity, ktera jim
dlouhodobé vyhovuje a kterou mohou zafadit do svého Zivotniho stylu.

G) OBLAST SPOLECENSKO — VEDNI, JAZYKOVE A DALSI AKTIVITY
(vareni, jazykové krouzky, bowling...)

Ucastnici se v prlibéhu skolniho roku seznamuiji s vybranou cinnosti, rozvijeji
zakladni dovednosti a postupné je prohlubuiji,

Ucastnici jsou vedeni k samostatné praci i ke spolupraci ve skuping,

Ucastnici se uci pracovat s pomlckami, materidly a nastroji vztahujicimi se
k dané aktivité,

Ucastnici jsou vedeni k odpovédnému chovani a dbaji na vlastni bezpecénost i
bezpecnost ostatnich,

ucastnici rozvijeji komunikacni dovednosti, schopnost domluvy a respektovani
pravidel,
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7.

Ucastnici ziskavaji praktické zkusenosti vyuZitelné v bézném Zivoté.

H) OBLAST VZDELAVANi UCASTNIKU PREDSKOLNIHO VEKU
(pfiprava na zdpis do Skoly a grafomotorika, vSeobecné pohybové rozvijejici

krouzky...)

Ucastnici jsou postupné vedeni ksamostatnosti a zvladani zakladnich
sebeobsluznych dovednosti,

Ucastnici se udi spolupracovat s vrstevniky i s pedagogem a respektovat
jednoducha pravidla,

Ucastnici jsou seznamovani se zadklady bezpecného pohybu a uci, proc je
dllezité pripravovat télo na pohyb,

Ucastnici si osvojuji zakladni pohybové navyky a rozvijeji dovednosti, hrubou a
jemnou motoriku,

Ucastnici se uci uvolfovat zapésti a spravné pracovat s rukou pfi vytvarnych
a grafomotorickych ¢innostech,

Ucastnici jsou podporovani v postupném osamostatinovani se od rodicu
v ramci krouzkové cinnosti,

Ucastnici jsou vedeni ksocializaci, komunikaci s ostatnimi Ucastniky
a k navazovani prvnich détskych vztahi,

Ucastnici rozlisuji slovni zasobu a rozvijeji komunikac¢ni dovednosti pfirozenou
cestou,

Ucastnici se orientuji v prostoru, seznamuji se s riznymi pomuckami herniho
i vzdélavaciho charakteru a uci se s nimi pracovat.

1) CINNOSTI PRO RODICE S DETMI
(tvoreni, cviceni rodicl s détmi, herny...)

UCastnici se u pripravenych aktivit prirozené rozvijeji v bezpeéném
a podnétném prostredi za pfitomnosti rodice,

Ucastnici si zvykaji na kolektiv, nové prostredi a pravidelny rezim ¢innosti,
rodice ziskavaji inspiraci pro smysluplné traveni volného casu s ditétem
a podporu v oblasti vychovy a rozvoje ditéte,

spoleéné aktivity posiluji vztah mezi rodicem a ditétem, pfispivaji
k pozitivnimu prozivani spolecné straveného cCasu,

¢innosti vytvareji prostor pro pozvolnou adaptaci ditéte na pozdéjsi
samostatnou Uéast v zajmovém vzdélavani.

FORMY VZDELAVANI

DDM Astra realizuje tyto formy zajmové Cinnosti:

a) pravidelna zajmova ¢innost
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v zajmovych Uutvarech, tj. krouZcich a klubech, které maji stalou clenskou
zakladnu a ke své Cinnosti se schazeji pravidelné.

pfedpokladem pro vznik zdjmové Ccinnosti je persondlni, prostorové
a materidlni zajisténi dané aktivity. Pracovnik — interni Ci externi pedagog -
dbd na stanoveny obsah cinnosti zdjmového utvaru s prihlédnutim na
bezpec¢nost prdce sdétmi. Cinnost zdjmového utvaru se uskutecriuje
pravidelné dle rozvrhu. Aktivity nad rdmec pravidelnych schizek je mozZné
realizovat v pripadé, Ze byly rddné ohldseny a povoleny. MiZe se jednat o
soustredéni krouzku, ucast na soutéZich.

b) spontanni ¢innost

probiha zpravidla v odpolednich a vecernich hodindch v pribéhu celého roku.
Jeji prabéh se fidi zajmem a poctem ucastnikd, priCemzZ je bran ohled na
moznosti danych prostor. Nejcastéji je realizovdna v tzv. Citdrné na ulici
Druzstevni.

c) prilezitostna zajmova cinnost

pfileZitostnd cinnost predstavuje jednordzové nebo opakované akce
zajmového vzdélavani poradané béhem Zkolniho roku. Cinnost je
organizovana a fizena pedagogem, ¢asové vymezena a ma jasny cil. MlzZe se
jednat o akce trvajici nékolik hodin az cely den.

v podminkdch DDM Astra se jednd o soustiedéni krouZku, organizovdni soutéZi
a vystav Ci ucast na takovych akcich, akce malého (Ples princezen) Ci velkého
charakteru (tanecni soutéZ TanceR Cup).

d) taborova a rekreacni ¢innost

pro nasi organizaci jsou typické predevSim meéstské a priméstské tabory
rdzného zaméreni, obvykle zalezi na specializaci pedagoga, ktery tabor
realizuje ¢i na dostupnosti externich pedagogickych pracovnika.

o letnich prdzdnindch je nabizeno kolem 30 priméstskych tdbord, které jsou
zamérené na cykloturistiku, sport, tanec, vytvarné a kreativni cinnosti,
rybarstvi ¢i prirodovédu.

e) osvétova a informacni ¢innost

vzdélavaci aktivity se uskutecnuji v prlibéhu celého Skolniho roku, pfricemz
vyukové programy trvaji jednu az tfi hodiny, podle rozsahu a zaméreni.
ucastnici vyukovych programi (MS, ZS, SS) si mohou vybrat z nabidky
vyukovych programu zamérenych na chovatelstvi a teraristiku ¢i tematické
programy, napf. Dusicky. Soucdsti vyukovych programi je prdce
s metodickymi materidly a odbornymi pomuckami.

od covidu jsou k osvétové a informaéni Cinnosti vyuzZivany také ploty, kde
pedagogové realizuji tzv. interaktivni ploty. Na plotech se mohou Ucastnici
dozvédét zajimavé informace o rliznych spisovatelich a malifich a o jejich
ztvarnéni svéta zvirat v porovnani s jejich skutecnou podobou, o broucich i
rybach, ale i Vanocich a Velikonocich. Nékteré cedule vsobé maji
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zakomponovany QR kdéd, ktery zajemce odvede naSe webové stranky nebo
Youtube kanal, kde najde napftiklad ndvod na vyrobu adventniho kalendare,
vyrobu jarnich dekoraci apod.
f) individudlni prace, konzultacni a poradenska cinnost, prace s talenty
= podpora talentl dle potfeby (viz niZe),
= poskytovani praxi zakim stfednich a studentlm vysokych Skol,
= konzultace a poradenstvi dle komunikace s rodici.

8.  DELKA A CASOVY PLAN VZDELAVANI

Pravidelna vychovnad, vzdélavaci a zajmova Cinnost probiha zpravidla v jednoletych cyklech.
V nékterych pfipadech se mlze jednat o cykly viceleté, které na sebe volné navazuji
a obsahové jsou prizpGsobeny dovednostem a véku ucastnika (napriklad zacatecnici,
pokrocili). V pribéhu jednoletého cyklu se ucastnik sezndmi se zakladnimi dovednostmi
v dané oblasti, které si postupné osvojuje. Pokud zajmova aktivita navazuje ve vice cyklech,
dovednosti, védomosti a ndvyky ucastnik(i se naddle rozvijeji, prohlubuji se klicové
kompetence.

Skolni rok za&ina 1. zafi a kon&i 31. srpna nasledujiciho kalendafniho roku. Pravidelna ¢innost
je realizovadna v obdobi od poloviny zafi do konce kvétna, pfipadné poloviny ¢ervna, dle typu
¢innosti. Dalsi formy vzdélavani jsou realizovany v pribéhu celého roku, véetné prazdnin.

Vyucovaci hodina v pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové Cinnosti trva 60 minut, fidi se
specifickym vzdélavacim planem jednotlivych cinnosti zaloZzenych v Denicich (tfidnich
knihach). Délka mlze byt upravovana v zavislosti na typu ¢innosti, napf. nékteré ¢innosti pro
predskolni déti mohou byt zkraceny na 50 minut, naopak tanecni krouzek mize mit délku 90
minut.

9.  PRUIMANI UCHAZECU, PRUBEH VZDELAVANI A JEHO UKONCENI

Cinnost DDM je vénovana viem détem, zakdm, student@im, dospélym & pedagogickym
pracovnikdim bez ohledu na misto jejich trvalého pohybu nebo jiné podminky. U&ast na
zajmovém vzdélavani je zaloZena na dobrovolnosti, pfiéemz o pfijeti Uc¢astnika k pravidelné
vychovné, vzdéldvaci a zdjmové Cinnosti a taborové cinnosti rozhoduje reditel nebo jeho
zastupce na zakladé podani pisemné prihlasky, jez je podepsana zakonnym zastupcem nebo
uchazecem starsim 18 let.

Uchazeci o zdjmové vzdélavani jsou pfijimani do relevantnich forem ¢innosti na zakladé
téchto kritérii:
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» kapacita: je rlizné definovana pro jednotlivé obory i formy vzdélavani. Zavisi na
zkusenostech interniho ¢&i externiho pedagogického pracovnika a prostorovych
moznostech.

» vék: pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou cinnost, také cinnost
tdborovou, je stanoven podle zaméreni a typu Cinnosti. Soucasné hraji roli odbornost
a zkusenosti pedagogického pracovnika.

» uhrada uplaty: podminkou pro prijeti do pravidelné Cinnosti je uhrazeni Uplaty za
zajmové vzdélavani. Splatnost Uplaty za zajmovy krouzek je dana koncem fijna,
nejpozdéji viak pred tim, ne? skoné& zajmova &innost. Uhrada je splatnd jednou
splatkou nebo pololetni platbou.

vy

zajmové Cinnosti jsou rozepsany v Domecku, resp. na webovych strankach.

Prabéh zajmového vzdélavani se odviji od forem a typ( realizovanych ¢innosti. Organizace a
obsah jednotlivych aktivit jsou rozpracovany v planech prace jednotlivych oddéleni.
Pravidelnd zajmova Cinnost se fidi planem v Deniku daného zajmového utvaru. Prilezitostné
akce jsou blize popsany v tak zvanych POZ, tedy pedagogicko-organizaénim zabezpeceni
akce, coz kazdy pracovnik pfed schvalenim akce zpracovava. Priibéh taborovych Cinnosti je
zpracovan v rdmcovém a podrobném programu tabora (taborova dokumentace).

V pripadé, ze dojde pfi Cinnosti k zavaznému nebo opakovanému poruseni vnitiniho nebo
provozniho fadu DDM, je feditelka opravnéna ucastnika vzdélavani podminecné, pfipadné
okamzité vyloucit. Jestlize se Ucastnik v pribéhu roku vice neZ tfi po sobé jdouci setkani
nezucéastni zdjmového Utvaru, ozndmi pedagog, popfipadé externi pedagog krouzku tuto

skutecnost telefonicky zdkonnym zastupclm.

Vystupem ze zdjmového vzdélavani neni vysvédceni. Zakonny zastupce nebo zletily ucastnik
vSsak mlzZe pozadat o Osvédceni o absolvovani pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové
¢innosti. Toto osvédceni se vydava vidy po ukonceni prislusného cyklu, a to pouze tomu
ucastnikovi, jehoz dochazka prekrocila 70 % ucasti. Absolventsky list obsahuje tyto udaje:
identifikacni Udaje organizace, nazev, nazev absolvované ¢innosti, jméno a pfijmeni i datum
narozeni Ucastnika, podpis statutarniho organu, datum vydani, razitko.

Zajmové vzdélavani je ukonéeno uplynutim sjednané doby vzdélavani, pficemZz pro
predcasné ukonceni jsou stanoveny tyto podminky. Zletili Gcastnici nebo zdkonni zastupci
nezletilych ucastnik(l zajmového vzdélavani musi podat pisemné prohlaseni/zadost, pricemz
Ucastnikovi nendlezi vraceni uplaty.
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10. OBSAH VZDELAVANI

Smyslem a cilem zdjmového vzdéldvani je podporovat vsestranny rozvoj ucastnikl
a vybavovat je souborem znalosti, dovednosti a schopnosti odpovidajicich jejich véku,
moznostem a individudlnim prfedpokladiim. Zajmové vzdélavani prispiva k rozvoji klicovych
kompetenci vyuzitelnych v dalSim vzdélavani, v osobnim i profesnim Zivoté a v aktivnim
zapojeni do spole¢nosti.

Obsah zajmového vzdélavani je strukturovan do jednotlivych vzdélavacich oblasti, které se
podle charakteru ¢innosti prolinaji a vzajemné dopliuji. V nékterych oblastech navazuje na
cile zakladniho vzdélavani, predevsim vsak rozviji praktické dovednosti, tvofivost a schopnost
aplikovat ziskané poznatky v realnych situacich. Prlifezova témata se pfirozené promitaji
Vyznamnym rysem zajmového vzdélavani je jeho prakticky a prozitkovy charakter. Ziskané
znalosti a dovednosti jsou Ucastniky ovéfovany v praxi, at uz pfi pravidelné cinnosti,
vystoupenich, soutézich, projektech nebo dalsich aktivitdich. Ucastnici jsou k tomuto
aktivnimu a zkusenostnimu uceni systematicky vedeni.

Obsah zajmového vzdélavani vychazi z obecnych cild. Na né navazuji specifické cile
jednotlivych zdjmovych utvaru, které jsou kazdoroc¢né stanovovany na zacatku skolniho roku
a promitaji se do pland ¢innosti jednotlivych zajmovych atvard, které jsou soucasti tfidnich
knih.
Konkrétni obsah a zaméreni ¢innosti se odviji zejména od:

- odbornosti interniho nebo externiho pedagogického pracovnika,

- materialnich a prostorovych podminek,

- slozeni a dynamiky skupiny,

- od zajm0 a ocekavani ze strany ucastnikl zdjmového vzdélavani a jejich zakonnych

zastupca.

Na zakladé stanovenych cilli a zvoleného obsahu cinnosti se rozvijeji kompetence, které
Ucastnici v pribéhu zajmového vzdélavani postupné ziskavaji a ddle uplatiuji v dalSich
oblastech svého osobniho i vzdélavaciho rozvoje.

VYVOJ UCASTNIKA V PROSTREDI DOMU DETi A MLADEZE

Strediska volného c¢asu predstavuji specifické vzdélavaci prostiedi, které umozZnuje
dlouhodoby a pfirozeny rozvoj ditéte a mladého clovéka v pribéhu nékolika let. Zajmové
vzdélavani v SVC neni jednorazovou aktivitou, ale systematickym procesem, ktery reaguje na
vyvojové potreby Ucastnika v jednotlivych etapach jeho Zivota a vytvari prostor pro rozvoj
dovednosti, talentu i osobnostniho smérovani.

Dité zpravidla prichazi do strediska volného ¢asu v raném véku spolecné s rodicem. V této
fazi je kladen ddraz zejména na adaptaci na kolektiv, rozvoj zakladnich socidlnich dovednosti,
komunikace a spoluprdce a na orientaci v bezpecném prostiedi mimo rodinu.
Prostrednictvim jednoduchych cinnosti se dité uci respektovat pravidla, prijimat zakladni
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rezim a navazovat vztahy, ¢imZ ziskava prvni pozitivni zkuSenosti s fizenou volnocasovou
¢innosti.

V dalsim obdobi se dité zapojuje do pravidelnych zdjmovych Uutvarli, kde dochazi
k systematickému rozvoji konkrétnich dovednosti a zajmd v pohybové, technické,
pfirodovédné, umélecké nebo jazykové oblasti. Zajmové vzdélavani ma v této fazi jasnou
strukturu a ndvaznost a umoZiuje Ucastnikim objevovat a rozvijet jejich silné stranky. Pravé
v tomto obdobi se Casto pfirozené identifikuji prvni projevy nadani a talentu, na které
mohou pedagogové volného casu citlivé reagovat vhodnym smérovanim dalsi ¢innosti ditéte.
S pribyvajicim vékem se ¢ast Ucastnikl zapojuje do narocnéjsich forem cinnosti, jako jsou
specializované krouzky, soutéZe, prehlidky, projekty nebo pobytové tabory. Tyto aktivity
podporuji prohlubovani talentu, rozvoj samostatnosti, schopnost dlouhodobé prace na cili a
odpovédnost za vlastni vykon. Tdborovd a projektova cinnost zaroven vytvari prostor pro
intenzivni praci s kolektivem a posiluje osobnostni a socidlni kompetence ucastnikd.

V prabéhu tohoto vyvoje sehrdva stfedisko volného cCasu vyznamnou roli také v oblasti
pfirozeného kariérového poradenstvi. Prostfednictvim dlouhodobé prace s ucastnikem
a znalosti jeho zajmu, schopnosti a pokroku mohou pedagogové volného casu dité di
mladého clovéka citlivé smérovat k dalSimu vzdélavacimu nebo profesnimu sméfovani. Toto
poradenstvi probihd nenasilnou formou, vychazi z redlnych zkuSenosti a umoziuje
ucastnikim ovérovat si vlastni predpoklady v praxi.

V obdobi dospivani se ¢ast mladych lidi postupné posouva z role Ucastnika do role aktivniho
spolupracovnika. Zapojeni do pomoci pfti akcich, asistence pfi vedeni krouzkd nebo prace na
tdborech umoZiuje rozvoj organizaénich, komunikacnich a zakladnich pedagogickych
dovednosti. SVC tak pfirozené vytvareji prostiedi pro vychovu budoucich lektord, instruktord
a externich pracovnikd, ktefi maji vztah k dané oblasti i ke komunité zafizeni.

Tento dlouhodoby vyvoj ucastnika, od prvniho kontaktu pres systematické zajmové
vzdélavani aZz po aktivni zapojeni do ¢innosti organizace, predstavuje jeden z kli¢ovych
pfinosl stfedisek volného ¢asu. Kontinuita, ndvaznost a moznost cileného rozvoje talentu
i osobnostniho sméfovani ¢ini ze SVC stabilni a vyznamny prvek vzdéldvaci a volno¢asové
infrastruktury v Gzemi.

11. PODMINKY PRO VZDELAVANI UCASTNIKU SE SPECIALNiMI
VZDELAVACiMI POTREBAMI

Zajmové vzdéldvani v DDM Astra Zlin je otevieno véem uchazeédm bez rozdilu. U&astnici se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou v nejvyssi mozné mife zapojovani do vSech forem
¢innosti, pokud obsah, formy a metody odpovidaji jejich individudlnim potfebam
a moznostem. Cilem je vytvaret podnétné a bezpecné prostredi, které podporuje rozvoj
osobnosti kazdého ucastnika a respektuje jeho odlisSnosti.

Pedagogové volného Casu pristupuji k ucastnikim individualné a v pripadé potreby upravuji
organizaci Cinnosti tak, aby bylo mozné vytvofit co nejlepsi podminky pro jejich zapojeni.

(19]



Pokud jsou specifické potieby ucastnika zndmy predem, napfiklad prostifednictvim prihlasky
nebo osobni konzultace se zdkonnymi zdstupci, mize DDM reagovat pfizplsobenim
podminek ¢innosti, zejména snizenim poctu Ucastnikd ve skupiné, volbou vhodné aktivity
nebo posilenim pedagogické podpory. Zakladem je vidy oteviend a oboustranna
komunikace mezi pedagogem, Ucastnikem a jeho zakonnymi zastupci.

Rozsah zapojeni ucastnikd se specialnimi vzdélavacimi potfebami je v nékterych pripadech
ovlivnén prostorovymi a technickymi moZnostmi zafizeni. Stavajici budovy DDM Astra,
véetné nového pracovisté, nejsou plné bezbariérové a nejsou vhodné pro pravidelnou ucast
0sob s vyraznym pohybovym omezenim, zejména osob na invalidnim voziku. Tato skutecnost
je vzdy komunikovdna oteviené a s respektem k individudlni situaci ucastnika.

Soucasti prace s ucastniky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je také podpora déti
a mladych lidi se specifickymi poruchami uceni, poruchami autistického spektra &i jinymi
obtizemi, u nichZ je kladen ddraz na vhodnou volbu cinnosti a pfizplsobeni tempa
a organizace prace. V této oblasti DDM Astra spolupracuje se zakonnymi zastupci a
s odbornymi organizacemi, mimo jiné se sdruzenim Za sklem.

Za Ucastniky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou povazovani také ucastnici nadani.
DDM Astra vytvati podminky pro rozvoj jejich talentu ve vSech formach zajmového
vzdélavani, predevsim prostfednictvim individualni prace, rozsifujicich aktivit a moznosti
zapojeni do soutézi, prehlidek a verejnych prezentaci. V oblasti podpory nadani DDM
spolupracuje se zdkladnimi Skolami, odborniky a dalsimi partnery. Nadani uUcastnici maji
moznost prezentovat vysledky své cinnosti jak na akcich porfadanych DDM, tak mimo
zafizeni.

Zajmové vzdélavani je dostupné také ucastnikim ze socidlné znevyhodnéného prostiedi.
V odldvodnénych pripadech mohou zdkonni zastupci pozadat o financni podporu
prostiednictvim pfisluSnych instituci. DDM Astra v této oblasti spolupracuje s Magistratem
mésta Zlina a dalSimi organizacemi. U vybranych akci, zejména akci pro rodiny s détmi, je
Ucast socidlné znevyhodnénym Gcastniklim umoznéna bez Uplaty.

12. PRACE S NADANYMI UCASTNIKY ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Soucasti cilové skupiny strediska volného casu jsou také nadani ucastnici. Nadani nejsou
v prostiedi SVC chapéni vyhradné jako Uéastnici s mimoradnymi studijnimi vysledky, ale jako
déti a mladi lidé s vyraznym zajmem, potencidlem a motivaci k hlubSimu rozvoji v urdité
oblasti. Zadjmové vzdélavani vytvati pfirozeny prostor pro rozvoj nadani bez tlaku na vykon a
s dirazem na vnitini motivaci, individualni tempo a osobni rist.

DDM Astra Zlin vytvari dlouhodobé podminky pro systematickou podporu nadanych
ucastnikl ve vSech formdach zajmového vzdélavani. Podpora nadani probihda zejména
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prostfednictvim individualni pedagogické prace, rozsifujicich a prohlubujicich aktivit, prace
na vlastnich projektech a zapojeni do Cinnosti, které presahuji bézny rdamec ,krouzkové
prace”.

V oblasti podpory nadani DDM Astra dlouhodobé spolupracuje s Narodnim pedagogickym
institutem, konkrétné s krajskou koordinatorkou podpory nadani pro Zlinsky kraj. Souc¢asné
probiha uzkd spoluprdace s 11. zakladni Skolou Zlin-Malenovice, kterd se profiluje
vzdélavanim nadanych zak( ve specializovanych tfidach ERIN. Tato spoluprace umoznuje
vzajemné sdileni informaci, ndvaznost Cinnosti a vytvareni vhodnych pfilezitosti pro dalsi
rozvoj talentu ucastnikd.

Specifikem zajmového vzdélavani v prostfedi SVC je skute¢nost, 7e podpora nadani neni
zamérena pouze na oblast kognitivniho nadani, ale na Siroké spektrum talentid. Rozvijeny
jsou naddni umélecka, technickd, pohybova, sportovni i kreativni. U¢astnici tak maji moznost
cilené rozvijet své schopnosti v oblastech, které ¢asto nelze v plné mirfe uchopit v ramci
formalniho vzdélavani.

Nadani Ucastnici se v DDM Astra pfipravuji naptiklad na talentové zkousky na umeélecké
Skoly, véetné uméleckoprimyslovych skol, Gcastni se republikovych i mezinarodnich soutézi,
sportovnich zavodl ¢i prehlidek, véetné soutézi postupového charakteru. Prikladem jsou
Ucasti na mistrovstvich v raketovém modelafstvi, tanecnich soutéZich nebo odbornych
prehlidkach. Tyto pfilezitosti pfispivaji nejen k rozvoji odbornych dovednosti, ale také
k posilovani sebedlvéry, vytrvalosti, odpovédnosti a schopnosti prezentovat vlastni praci.

Podpora nadanych ucastnik je vidy zaloZzena na dobrovolnosti uUcasti, respektu
k individualnim potfebam uéastnika a oteviené komunikaci se zakonnymi zastupci. Cilem je
vytvaret prostredi, které ucastnikim nabidne bezpecné prostredi, ve kterém se mohou
dlouhodobé, pfirozené a s chuti vénovat tomu, co je napliuje.

13. POPIS MATERIALNICH PODMINEK

Diky prispévkim od zfizovatele a zapojeni se do evropskych projektli, mizeme organizaci
vybavit materidlem a pomuckami tak, aby vybaveni odpovidalo cilim vzdélavani. Prostory
a vybaveni zafizeni musi spolecné s plsobenim pedagoga volného casu iniciovat chut zapojit
se, navazat kontakt s ostatnimi, objevovat svét. S timto cilem DDM zfizuje specializované
ucebny, viceucelové a multifunkéni mistnosti, prostory pro skladovani materidlu a ucebnich
pomlcek.

Z hlediska prostor neni DDM schopny realizovat hromadna setkani ani sportovni a pohybové
aktivity vétsiho rozsahu. Télocvicny uréené ke sportovnim aktivitam jako jsou florbal nebo
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badminton, si pronajimame. Stejné tak sdly k pravidelné i prileZitostné cinnosti jsou
pronajimany od skol, jinych subjektt zfizovatele Ci kraje, ale i soukromych firem.

V prostorach budov maji Ucastnici v dostatecném rozsahu hygienické zdzemi i mista pro
odkladani odévi. Pedagoglim slouZi zdzemi v kancelafich, které jsou vybaveny modernimi
informacnimi a komunikac¢nimi technologiemi. Prostory jsou Ccisté, uklid je zajistovan
pravidelné. Ve vSech ctyfech budovdch je moiné udriovat potfebnou teplotu, vihkost
vzduchu. Mistnosti jsou pfiméfené osvétlené, odhlu¢néné a udrzované. Podlahy odpovidaji
charakteru Cinnosti a jsou dobfe udrzovatelné.

Z hlediska vzhledu prostory spliuji esteticka kritéria, jejich vybaveni i vyzdoba jsou mobilni.
Na vyzdobé se podileji Ucastnici zajmovych aktivit, externi pedagogicti pracovnici a interni
pedagogové. Pravidelnd zména prostiedi formou vyzdoby a nauénych tabuli pomdaha
navozovat podnétné podminky v souladu s metodou pedagogizace prostredi.

14. POPIS PERSONALNICH PODMINEK

V organizaci primérné pracuje 12 pracovnikd. Devét z nich jsou pedagogové volného casu,
interni pracovnici. Tfi z nich jsou kombinaci ekonomickych a technicko-hospodaiskych
pracovnikd. Zajmova cinnost je zajistovana i externimi spolupracovniky. Jejich pocet se
kazdoroc¢né pohybuje mezi 70 az 120 pracovniky.

Vzhledem k charakteru zafizeni je kladen dlraz na vzdélani pedagogickych pracovnikd.
Vsichni interni pracovnici spliuji zakonnou kvalifikaci. Externi pracovnici prochazeji
vzdélavanim pedagogickych pracovnikll vykonavajici dil¢i pedagogickou ¢innost nebo jsou
jako dlouholeti odbornici na danou problematiku garantovani internim pedagogem.
Povinnost dalSiho vzdélavani je plnéna postupné, dle nabidky vzdélavacich seminaru, kurz(.

Pedagogicky pracovnik DDM je kompetentni k volbé metod, forem, postupl prace, vedeni
a spolupréace s externimi pracovniky. Ma moznost propojovat Cinnosti v rdmci oblasti svého
pUsobeni a po dohodé i sostatnimi oddélenimi a pracovisti. S kompetencemi pfijima
pedagogicky pracovnik i osobni zodpovédnost za dodrZzovani bezpecnosti, vnitfniho fadu a
planu ¢innosti.

Pozadavky na pedagogického pracovnika jsou nejen z hlediska vzdélani, ale je treba
zahrnout i osobnostni a dalsi predpoklady:

» pozadavek tymové spoluprace, schopnost spolupracovat s jinymi zatizenimi,
organizacni schopnosti, time management, ¢asova flexibilita,
akceptace rliznorodosti prace pedagoga a schopnost rychle ménit ¢innosti,
tvorba motivujiciho, esteticky pritazlivého a prijemného prostredi,

YV V V V

tvorba prostredi pro seberealizaci, objevovani a poznavani ucastnik,
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respektovani osobnosti Ucastnik( zajmového vzdélavani,
péce o svlij profesni rozvoj,
reprezentace zafizeni navenek,

YV V V V

ochota ucit se novym vécem a pracovat na sobé.

Provozni pracovnici zajistuji bezproblémovy chod, uklid a udrzbu. Z provoznich zaméstnanct
splnuji vSichni kvalifikacni predpoklady nebo poZzadavky na obor vzdélani stanovené vnitfnim
platovym predpisem. Pracovnici se pravidelné zucastiuji odbornych seminari ve svém
oboru.

15. POPIS EKONOMICKYCH PODMINEK

DUm déti a mladeze ASTRA je prispévkovou organizaci s vicezdrojovym financovanim. Mezi
hlavni zdroje patfi = statni rozpocet - krajsky rozpocet - méstsky rozpocet.

= prispévek Zlinského kraje prostfednictvim krajskych normativq,

= prispévek Statutdrniho mésta Zlin na provozni naklady,

= vlastni zdroje z hlavni ¢innosti,

= granty a projekty,

= sponzorské dary.

Cerpani finanénich prostiedkd jednotlivych pracovist DDM je stanoveno rozpoctem
organizace a je analyticky vedeno v podvojném Ucletnictvi. Zajmové vzdélavani je
poskytovdno zpravidla za uplatu. Uplata miZe byt snizena nebo prominuta dle pravidel
uvedenych ve vyhlasce ¢.74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani.

Vyse Uplaty za zajmové Utvary, tabory a akce podléhaji schvaleni vedeni DDM a odviji se od
rozpoctu, planu obsahu ¢innosti pravidelné akce, predpokladanych nakladd akce apod.

Udriba budov, ve kterych DDM provozuje svoji ¢innost, je provadéna priibézné a zavisi na
objemu financnich prostredka.

16. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVi PRI PRACI

Vsichni pracovnici DDM Astra jsou bez vyjimky povinni:

» Tidit se vyhlaskou ¢. 263/2007 Sbh. v platném znéni, kterou se stanovi pracovni fad pro
zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni zfizenych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci,

» dodrzovat bezpecnost prace a vnitini smérnice zarizeni.

DDM je v provozu cely rok. Organizace zajmového vzdélavani neni vazana na objekty DDM
a aktivity jsou natolik pestré, Ze je nutné vyhledavat, zjistovat a vyhodnocovat mozna rizika
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vyplyvajici z €innosti pfi rlznych formach zajmového vzdélavani nejen na budovach, ale
v rliznych prostredich. Soucasné je nutno pfijimat opatfeni k prevenci rizik formou
proskolovani pracovnik(i a poucenim ucastnik(i pred zahdjenim jednotlivych druh( Cinnosti.

Proskoleni pracovnik( k bezpec€nosti prace, pozarni kontrole a prevenci rizik provadi externi
bezpecnostni technik. Ten zajistuje i poplachové smérnice a evakuacni plan. V objektech jsou
unikové vychovy znadeny, nebezpeéné predméty oznaceny nebo odstranény z dosahu
Ucastnikl zdjmového vzdélavani, jsou oznadena mista pro prvni pomoc. Pfipadné zjisténé
nedostatky jsou pribéiné odstrafiovany. Evidence Uraz( pracovnikd i ucastnikd zajmového
vzdélavani je vedena Fadné. U&astnici ¢innosti jsou pojisténi, stejné tak pracovnici, majetek
a vybaveni DDM.

Provoz DDM se fidi Vnitfnim fddem a souborem vnitinich predpist, které stanovuji zasady
nejen pro vzdélavaci ¢innost, ale i pro oblast BOZP, ekonomickou a kontrolni.

Celkové Ize konstatovat, Ze DDM Astra Zlin v soucasnosti vyuziva ¢tyfi budovy, ve kterych
jsou vytvareny podminky podporujici zdravé a bezpecné prostredi pro realizaci zajmového
vzdélavani. Prostory uzZivané pro cinnost jsou udrZované, pravidelné uklizené a vétrané.
Nabytek, vybaveni a pomlcky odpovidaji véku ucastnikd, ktefi se v jednotlivych prostorach
nejcastéji pohybuji.

Podle finanénich moZnosti a aktualnich potfeb dochdazi k prlibéziné revitalizaci vnitinich
prostor, obméné zastaralého vybaveni a ke zvySovani kvality materialniho zazemi. Soucasné
je vénovana pozornost také venkovnim prostoram a zahraddm u jednotlivych budov, které
jsou postupné upravovany tak, aby mohly byt bezpecné a smysluplné vyuzivdny pro
volnocdasové aktivity, pobyt venku i relaxaci ucastnika.

Ve vSech prostorach budov i pfilehlych venkovnich aredlech plati zakaz koufeni, pozivani
alkoholickych napoju a jinych navykovych latek.

Z hlediska psychosocialnich podminek je v DDM Astra dlouhodobé vytvareno zdravé
a respektujici socialni klima, které podporuje pozitivni vztahy mezi Gucastniky i mezi Gcastniky
a pedagogy. Proskoleny personal dba na prevenci rizikového chovani a na ochranu ucastnikd
pred projevy nasili, Sikany a dalSimi socialné patologickymi jevy.

17. HODNOCENi CINNOSTI DDM ASTRA

Veskera vychovné vzdélavaci cinnost v DDM je pravidelné vyhodnocovdna. K Ustnimu
hodnoceni dochazi ramci pravidelnych pedagogickych porad, kde jsou vyhodnocovany nejen
¢innosti zajmovych uatvard, ale i akci a tabor(; zaroven zde probihd vyhodnocovani
bezpecnostnich rizik a diskuse nad novinkami a postiehy z oblasti volnocasového vzdélavani.
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Pravidelna zajmova cinnost je pravidelné hodnocena vedoucim krouzku nebo klubu pisemné
v Deniku. Interni pedagogové vykonavaji nad svymi externimi pracovniky dozor a dohled
v podobé hospitaci, konzultaci.

VSechny uskutec¢néné akce jsou pisemné vyhodnocovany do mésice po jejich skonceni.
Vyznamnym poskytovatelem zpétné vazby se staly socidlni sité, kde je komunikace
s Ucastniky prakticky okamzitd, a to bud formou komentard prispévkl na facebooku nebo
instagramu ¢i komunikaci pres zprdvy. Stejné je hodnocena i tdborova ¢innost.

Vedouci pedagogicky pracovnik na konci Skolniho roku pisemné zpracovava celkové
hodnoceni uplynulého obdobi, kde se vénuje viem formam zdjmového vzdélavani, které
jeho oddéleni realizuje.

V prlbéhu zajmového vzdélavani jsou ucastnici hodnoceni predevsim pribéznou ustni
zpétnou vazbou, pfipadné formou osvédcéeni o absolvovani ¢innosti. Hodnoceni ma prevazné
motivacni a rozvojovy charakter a slouzi k podpore sebed(véry, samostatnosti a dalsSiho
zajmu o ¢innost.

Jednim z dllezZitych indikator( napliovani cill zajmového vzdélavani je také Uroven vystupl
jednotlivych aktivit. Ta se projevuje zejména schopnosti Ucastnikli samostatné nebo ve
skupiné vytvofit vyrobek, realizovat projekt, predvést tanecni, hudebni & pohybové
vystoupeni nebo uplatnit ziskané dovednosti v praxi. Vystupy jsou Casto prezentovany pfi
vystoupenich, soutézich, pfehlidkach nebo na akcich pro verejnost.

Nedilnou soucdsti hodnoceni je i zpétna vazba ze strany ucastnikl zajmového vzdélavani
a jejich zakonnych zastupcl. Ta je ziskavana zejména prostrednictvim osobni komunikace, e-
mailové korespondence nebo reakci na socidlnich sitich. Tato zpétnd vazba slouzi jako
podklad pro pribézné vyhodnocovani kvality ¢innosti a pro dalsi rozvoj nabidky zdjmového
vzdélavani.

18. HODNOTICi KRITERIA A INDIKATORY CINNOSTI

Jednotlivé formy cinnosti jsou pravidelné hodnoceny podle nize uvedenych kritérii.
V pfipadé, Ze je odhalena nedostatecnost nékterého ukazatele, dochazi k napravé. Diky
témto kritériim je moiné vyhodnocovat personalni pokryti zajmové cinnosti, kvalitu
pravidelné Cinnosti i projektl, nutnost pracovnich pomtcek, propagaci...

V ramci jednotlivych forem ¢innosti se hodnoti:
a) pravidelna zajmova cinnost
= pravidelna dochdzka ucastnikd do zajmové Cinnosti,
= viditelny zdjem ucastnik( zajmové Cinnosti,
= pocet ucastnikl v I. a ll. pololeti Skolniho roku (narast, pokles),
= odborna kvalifikace a pedagogicka zpUsobilost vedouciho,
= zpétnd vazba od ucastnik ¢i rodica,
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propagace zajmové aktivity,

kvalita aktivit pro danou €innost a financ¢ni rozvaha,

splnéni stanovenych cild,

mnozstvi aktivit zajmové C¢innosti mimo stanoveny plan (napf. soustfedéni),
podplrné akce ¢innosti zajmového utvaru (napf. beseda, workshop),
uroven vystupu ¢innosti zajmového utvaru,

Ucast na soutézich, vystoupeni v ramci rliznych akci nebo vystava vyrobku.

b) prileZitostna zajmova ¢innost & taborova a rekreacni ¢innost

dostatecna priprava akce podle platnych standard(, organizacni plan, finan¢ni
rozvaha, POZ,

kvalitni pedagogické zajisténi akce,

opakovatelnost akce, tradice,

pocet ucastnikd na akci ¢i na tabore,

zpétna vazba od ucastnikll akce/tabora i pracovnikl zajistujicich akci,
propagace, medializace a tiskova zprava,

fotodokumentace nebo videodokumentace,

sponzorsky ohlas,

financni pfinos aktivity,

dodrZeni bezpecnostnich a provoznich zasad,

program akce a s ni souvisejici motivace k ucasti,

materidlni zabezpeceni.

c) osvétova a informacni ¢innost, vyukové programy

zajem o vyukové programy ze strany MS, ZS, SS,

pocet vyukovych program( a pocet ucastnik,

zpétnd vazba od ucastniku i pracovnikd,

kvalitni zpracovani programu, dodrZeni platnych standardd,

kvalitni lektofi s dostatecnou kvalifikaci pro danou oblast plus pedagogicka
zpUsobilost,

dostateéna propagace,

fotodokumentace,

spolupréce se Skolami (zpétna vazba odrazi nabidku aktivit),

vyukové programy jsou vhodnym doplnénim vyuky pro materské i zakladni
Skoly.

d) odborna ¢innost

seznam Ucastnikll a prezencni listina,

evidence vydanych osvédceni u akreditovanych kurz( i evidence pridélenych
cisel,

zdravotni potvrzeni, pokud to vyZzaduje charakter kurzu,
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= vlastni hodnoceni pofadatelem formou zavérecné prace,
= fotodokumentace.

Na zdkladé vyhodnocovani viemi vySe uvedenymi formami dochdzi v pfipadé nutnosti zmén
k aktualizaci Skolniho vzdélavaciho planu DDM Astra.

19. PROPAGACE, MEDIA

Promyslend a systematicka propagace je dileZitou soucasti Cinnosti DDM Astra Zlin
a prispiva ke zvySovani povédomi o nabidce zajmového vzdélavani i dalSich aktivit zafizeni.
Kvalitni komunikace smérem k verejnosti umoznuje potencidlnim ucastnikiim a jejich
zakonnym zastupcim lépe se orientovat v nabidce cinnosti, pochopit jejich obsah a zvolit
aktivity odpovidajici jejich zajmam a potrebam.

Zasadnim ndstrojem komunikace a administrativniho zajisténi ¢innosti je informacni systém
Domecek, ktery je dlouhodobé vyuzivan pro prihlasovani ucastnik(, spravu krouzk, evidenci
a komunikaci s rodici. Autofi systému Domecek jej prubézné aktualizuji a rozvijeji, ¢imz
vyznamné usnadnuji administrativni praci pedagogl volného casu a pfispivaji ke zkvalitnéni
sluzeb poskytovanych DDM a SVC.

DDM Astra aktivné vyuziva online komunikacéni kandly. Kromé webovych stranek provozuje
oficialni profily na socialnich sitich Facebook a Instagram, které slouZi k pravidelnému
informovani o aktualnich aktivitdch, akcich a déni v organizaci. V obdobi pandemie
onemocnéni covid-19 byl zfizen také YouTube kandl, ktery je vyuZivdn pro sdileni
videoobsahu, prezentaci ¢innosti a archivaci vybranych vystupa.

Vedle online komunikace zlstava daleZitou soucasti propagace také prezentace v prostoru
mésta. Aktivity DDM Astra jsou propagovany prostiednictvim nastének a vitrin na budovach
zafizeni, dale na oploceni areall, zejména v lokalitach, kde neni mozné vyuzit vitriny (napt. u
pracovisté na ulici Osvoboditel(l). Dalsi informacni plochy jsou vyuzivany ve vitriné na ulici
Skolni, v Informa&nim centru Magistratu mésta Zlina a v prostoru Family Pointu. K propagaci
aktivit jsou vyuzZivany rovnéz vybrané tematické profily na socidlnich sitich, napftiklad
instagramovy profil Zlinské matky.

Vyznamnou roli hraje spoluprace s regionalnimi médii. DDM Astra dlouhodobé spolupracuje
se Zlinskym denikem, pfilezitostné s Magazinem mésta Zlina a regionalni televizi Slovacko.
Tato spoluprace pfispiva k Sirsi informovanosti verejnosti o Cinnosti zafizeni a k posilovani
jeho postaveni v ramci mésta a regionu.

[27]



20. SPOLUPRACE A DALSIMI SUBJEKTY

S cilem udrzovat kvalitu poskytovanych sluzeb a souéasné reagovat na aktualni spolec¢enské i
vzdélavaci trendy spolupracuje DDM Astra Zlin s fadou instituci a partner(l pfi realizaci aktivit
pro déti, mladeZ i rodiny s détmi. Spoluprace pfispivaji k rozsifovani nabidky ¢innosti, sdileni
zkuSenosti a obohacovani program(l o nové podnéty.

Po obdobi pandemie onemocnéni covid-19 se fada instituci a organizaci, se kterymi DDM
Astra v minulosti spolupracoval, postupné stabilizuje nebo pfehodnocuje své formy ¢innosti.
DDM Astra proto pfistupuje ke spoluprdci flexibilné a ponechava ji otevieny a pfirozeny
vyvoj. Cilem je navazovat na osvédcené a Uspésné formy spoluprdce z minulych let
a soucasné vytvaret prostor pro nové partnerské vztahy a spole¢né projekty.

Mezi dlouhodobé a vyznamné partnery DDM Astra patfi Statutarni mésto Zlin, Zlinsky kraj,
projekt Zivy Zlin, Univerzita Tomase Bati ve ZIin&, Krajskd nemocnice T. Bati a sdruZeni Liska.
Dalezitou roli hraje také spoluprdce s materskymi, zakladnimi a stfednimi Skolami ve mésté
Zliné. Rozvoj spoluprace je podporovan také iniciativou samotnych pedagogu volného casu,
ktefi ptindseji nové podnéty, ndpady a inovativni pfistupy vychdzejici z praxe a potieb
Ucastnikd. Tim je posilovana pestrost nabidky a schopnost zafizeni reagovat na ménici se
zajmy déti, mladeze i jejich rodin.

21. ZAVERECNE USTANOVENI

Skolni vzdélavaci plan vydava feditelka DDM Astra Zlin. Program je zpracovan s platnosti na
dobu péti let od data jeho zpracovani a muize byt v prlibéhu této doby aktualizovdn nebo
dopliovan o pfilohy, a to podle aktudlnich potfeb organizace.

Skolni vzdélavaci plan je zvefejnén v elektronické podobé na webovych strankach organizace

ve Zliné 1.3.2022 Bc. Ivana Vladikova
reditelka
DDM ASTRA Zlin
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pfiloha ¢.1.

Dam déti a mladeze ASTRA Zlin, pfispévkova organizace
TyrSovo nabrezi 801, 760 01 Zlin
ddmastra@ddmastra.cz, tel.: 725 099 192

2

STRA

Dum déti a mladeze

PLAN PEDAGOGICKE PODPORY

PRO UCASTNIKY ZAJMOVEHO VZDELAVANI SE SPECIALNIMI
VZDELAVACIMI POTREBAMI

Zpracovala: Ivana Vladikova, reditelka
na zadkladé podkladi pedagogickych pracovniki DDM

Aktualizace: 20. 8.2025

[29]



OBSAH

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

Identifikacni Udaje organizace

Uvodni vymezeni

Vymezeni podpurnych opatieni v DDM

Zasady posuzovani specifickych vzdélavacich potreb
Plan pedagogické podpory

Typové oblasti podpory v praxi

Komunikace se zakonnymi zdstupci

Zavérec€né shrnuti

(30]

03
03
04
04
05
05
08
08



22. IDENTIFIKACNI UDAJE

NAZEV ORGANIZACE A SiDLO

Dam déti a mladeze ASTRA Zlin, pfispévkova organizace
TyrSovo nabrezi 801, 760 01 Zlin

POBOCKY ORAGNIZACE

Druzstevni 4513, 760 05 Zlin
Osvoboditeli 3778, 760 01 Zlin
Kotérova 4395, 760 01 Zlin

DALSI IDENTIFIKACNi UDAJE ORGANIZACE

IZO: 102 113017
IPO: 673101568
[e 758 33514

Zapis ve skolském rejstiiku: ¢.j. 79667/2006

VEDENi ORGANIZACE

Bc. lvana Vladikov3, reditelka
i.vladikova@ddmastra.cz, tel.: 725 099 192

Ztizovatelem prispévkové organizace je statutdrni mésto Zlin, odbornym vedenim je odbor
Skolstvi a sportu. DDM se ve své cinnosti fidi zakonem €. 561/2004 Sb. o predskolnim,
zédkladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani a vyhlaskou ¢. 74/2005 Sb.
0 zajmovém vzdélavani; dale zakonem ¢. 563/2004 Sb. zakon o pedagogickych pracovnicich

a dalSimi souvisejicimi predpisy ¢i pokyny.

23. UVODNI VYMEZENI

Pravni Uprava podpurnych opatfeni a vzdélavani déti, zakd a studentl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami je primarné obsaZzena ve vyhlasce ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakud
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zak( nadanych. Tato vyhlaska, stejné jako souvisejici
metodické materidly Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ¢i Narodniho
pedagogického institutu jsou koncipovany predevsim pro prostredi Skol poskytujicich stupen
vzdélani.
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Stfediska volného ¢asu predstavuji specificky typ sSkolského zafizeni, jehoz hlavnim poslanim
je poskytovani zajmového vzdélavani dle vyhlasky ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani.
Charakter ¢innosti, jejich organizace i mira dobrovolnosti Ucasti se od skolniho vzdélavani
zasadné |isi. Z tohoto dlvodu nelze postupy urcené pro Skoly mechanicky prenaset do
prostfedi stfedisek volného ¢asu.

Dim déti a mladeze ASTRA Zlin proto uplatiiuje vlastni systém pedagogické podpory
Ucastnikl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ktery respektuje platnou legislativu,
metodickd doporuceni a zaroven redlné mozinosti a odpovédnost Skolského zafizeni pro
zajmové vzdélavani.

24. VYMEZENi PODPURNYCH OPATRENI V PROSTREDIi DDM

Individualni vzdélavaci plan ve smyslu § 3 wvyhlasky ¢. 27/2016 Sb. DDM ASTRA Zlin
nezpracovava, pokud to nevyZaduje doporuceni Skolského poradenského zafizeni. V praxi
stfediska volného ¢asu prevazuje poskytovani podpurnych opatieni prvniho stupné.

V pripadé, Ze samotné zohlednéni individualnich vzdélavacich potieb ucastnika nestaci,
napriklad Upravou poctu ucastniki ve skupiné nebo navySenim pedagogické podpory,
zpracovava zarizeni Plan pedagogické podpory Ucastnika zajmového vzdélavani.

Tento plan slouzi jako interni dokument, ktery systematicky popisuje zplisob podpory
Ucastnika v rdmci konkrétni ¢innosti a umozZnuje pedagogim jednotny a bezpecny postup.

25. ZASADY POSUZOVANI SPECIFICKYCH VZDELAVACICH POTREB

Pti identifikaci Ucastnik( se specidlnimi vzdéldvacimi potifebami vychdzi DDM ASTRA Zlin
z nasledujicich zdsad:

1. Udaje o zdravotnim stavu nebo jinych omezenich UGéastnika jsou poskytovany
zakonnym zastupcem, a to prostiednictvim pfihlasky, osobniho sdéleni nebo jiné
ovéritelné formy komunikace.

2. Stredisko volného ¢asu samo neposuzuje ani neodvozuje zdravotni stav Ucastnika.
Pracuje vyhradné s informacemi, které byly zdkonnym zastupcem védomé sdéleny.

3. Za ucastnika se specialnimi vzdélavacimi potfebami je povazovan ten, jehoz zdravotni
stav nebo jind specifika maji prokazatelny dopad na bezpecnost, organizaci,
individualizaci nebo metodiku zajmové Cinnosti.

4. Posouzeni vychazi z aktualniho zdravotniho stavu Ucéastnika, pozorovani a projevech
béhem cinnosti v zafizeni a jeho dopadu na konkrétni c¢innost, nikoli z pouhé
existence diagnozy.
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5. Pokud zdravotni ¢i jiné omezeni ovliviiuje zplUsob prace pedagoga nebo vyZaduje
zvlastni dohled, Upravu programu, zvysené sledovani Ci eliminaci rizik, jedna se podle
o dité se specidlni vzdélavaci potrebou.

26. PLAN PEDAGOGICKE PODPORY

Plan pedagogické podpory zpravidla obsahuje:
e popis obtizi a specialnich vzdélavacich potreb ucastnika,
e vymezeni rizik souvisejicich s ucasti na konkrétni Cinnosti,
e Upravy metod a organizace ¢innosti,
e vymezeni zvySeného dohledu nebo individualni podpory,
e zplsob komunikace se zakonnym zastupcem,
e vyhodnocovani ucinnosti podpory.

27. TYPOVE OBLASTI PODPORY V PRAXI

a. POTRAVINOVE ALERGIE A ALERGICKA ONEMOCNENI
U&astnici s alergiemi na mléko, vejce, ofechy, citrusy, ryby, ananas, lepek nebo jiné potraviny
jsou v krouZcich vareni, pe€eni a obdobnych ¢innostech povazovani za Ucastniky se specidlni
vzdélavaci potfebami, nebot pedagog musi:

¢ musi kontrolovat sloZeni surovin,

e musi prizpUsobit recepty, pripadné vytvaret alternativni postupy,

e zajistuje dohled, aby dité nepfislo do kontaktu s alergenem,

e nese zvySenou odpovédnost, protoZze kontakt s potravinou mizZe zpuUsobit akutni

zdravotni reakci (anafylaxe, otok, dusnost).

Potravinové alergie je dale nezbytné zohlednit v ramci pfipravy jidelnicku na tdborech,
soustfedénich ¢i dalSich aktivitach, kde se predpokladd, Ze dité bude konzumovat potraviny
jiné nezZ vlastni z domu.

b. ZAVAZNA ONEMOCNENI A ZDRAVOTNI OMEZENI
U ucastnikll se srdecnimi vadami, kardiostimulatory, po transplantacich, s VP shuntem
a jinymi zdravotnimi diagnézami musi pedagogové respektovat informace od zakonnych
zastupcl, pokud je maji a dbat na bezpecnostni omezeni. Zvlast v pohybovych zajmovych
utvarech, jako jsou florbal, posilovani, sportovni hry, tanec, break dance, trampoliny nebo
jiné sportovni aktivity. Napfiklad:

o Kardiostimulator: obezfetnost pfi ¢innostech, kde hrozi ndraz do hrudniku, omezeni

prudkych aktivit, Uprava cvikd.
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e Transplantace: dbat zvySeny dohled pro kontakt trupem, eliminovat kotouly ¢i pady.

e VP shunt v mozku: eliminace kotoull, nutnost vyhybat se magnetickym predmétim,
nezbytnost vizudlniho dohledu pedagogem.

e Srdecni arytmie: kontrola zatéZe a zatazeni ¢astéjSich pauz.

e Astma: prevence spoustécli, dostupnost inhalatoru (pokud ho ucéastnik ma),
individudlni tempo zatéze.

V takovych pfipadech je nezbytné upravit zatéz, vyloucit rizikové Cinnosti a zajistit pribézné
sledovani zdravotniho stavu.

C. SLUCHOVA POSTIZENi A KOMUNIKACNI POTIZE

Jednd se o ucastniky s kochlearnimi implantdty, nedoslychavosti a ventilacnimi trubic¢kami,
ale i ucastniky, ktefi maji problém s komunikaci. Je vhodné kldst dlraz na vizualni vedeni,
Upravu komunikace, bezpecny pohyb v prostoru a pfizplisobeni tempa instrukéni.

« Ucastnici se sluchovym postizenim:
o mohou hlife vnimat instrukce,
o Je vhodné dbat na casté vizualni vedeni,
o neni doporuceno pouzivat urcité pomucky, napf. magnety u VP shungu, silné
vibrace, aktivity, u kterych hrozi naraz do hlavy.

U vSech Cinnosti je vhodné, aby:
e pedagog stél tak, at ucastnik vidi na pedagogova Usta,
e instruovat pomaleji, jasnéji a znasobit vizudlni ukazky,
e zajistit bezpeclny pohyb v prostoru (riziko, Ze ucastnik neslysi pfiblizujici se hrace,
nezaznamena prichazejici nebezpedi),
e urdit vizudlni pokyn pro ,,stop”.

d. ALERGIE NA PYLY, ROZTOCE, SRST, PRACH A DALSI ALERGENY

V zdjmovych Utvarech, jako je chovatel a terarista, modelart, vytvarka a kreativni ¢innosti,
agility a podobné, se pracuje v prostiedi, anebo s materialy, které mohou vyvolat alergickou
reakci. Z toho divodu je nutné dbat zvySené pozornosti a ovéfovat Udaje o zdravotnim stavu
z prihlasek. TotézZ plati u taborové a dalsi ¢innosti.

Je vhodné eliminovat kontakt Ucastnika s alergeny, vétrat a prizplsobovat prostredi,
pripadné zajistit medikaci po konzultaci s rodi¢em (sprej, antihistaminika). Je zcela bézné, ze

se do zajmové Cinnosti spojené s danym alergenem, hlasi alergicky ucastnik, a proto je nutné
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dbat zvysené pozornosti pfi kontaktu ucastnikl se zvifaty, senem, prachem ¢&i tvofivymi
materidly, jako jsou lepidla nebo barvy.

e. NEUROVYVOJOVE PORUCHY, PORUCHY CHOVANI,

Mezi ucastniky zdjmového vzdélavani se dlouhodobé objevuji déti a miladi lidé
S neurovyvojovymi poruchami, poruchami pozornosti, poruchami chovani nebo s kombinaci
téchto obtizi. Nejcastéji se jedna o poruchu pozornosti s hyperaktivitou (ADHD), poruchy
autistického spektra (PAS), vyvojovou dysfazii, lehké mentdlni postizeni nebo o déti
s vyraznymi obtiZzemi v oblasti seberegulace chovani.

Podplrna opatieni u této skupiny ucastnikd spocivaji zejména v nasledujicich oblastech:
o Uprava organizace €innosti:

o Pedagog dba na jasnou strukturu cinnosti, predvidatelnost pribéhu hodiny a
srozumitelny tad. Cinnosti jsou ¢lenény do kratkych Usekl s astéj$im
stfidanim aktivit a moznosti kratkych pauz. Dle potfeby je vhodné vymezit
pevné misto v prostoru, jasnd pravidla pohybu a pfesné stanovené hranice.

o Uprava komunikace a metodického postupu

o Pokyny by mély byt podavany struéné, jednoznacné a cCasto opakované,
pfipadné doplnény vizudlnimi oporami nebo nazornou ukdzkou. Pedagog
pfizplsobuje tempo vysvétlovani a ovéfuje porozuméni zadani. U ucastniku
s poruchami autistického spektra nebo vyvojovou dysfazii je kladen dliraz na
konkrétni a doslovné vyjadiovani bez metafor a neprimych pokyna.

¢ Zvyseny dohled a podpora seberegulace

o U dcastnikd s impulzivitou, hyperaktivitou nebo snizenou schopnosti
odhadnout riziko je zajistén zvySeny pedagogicky dohled (snizenim poctu
Ucastnikd ve skupiné nebo navySenim poctu pedagogli). Pedagog pribéziné
sleduje chovani ucastnika, predchazi rizikovym situacim a vcéas reaguje na
znamky pretiZeni, frustrace nebo ztraty pozornosti.

o Uprava naroki na vykon a tempo prace

o V zdjmovém vzdélavani neni cilem srovnatelny vykon ucastnik(, ale jejich
zapojeni a rozvoj. U déti s neurovyvojovymi poruchami je proto bézné upravit
naroky na tempo, rozsah ¢innosti nebo délku soustiedéni, aniz by tim byla
snizena kvalita nebo smysl ¢innosti.

o Zajisténi bezpecnosti ucastnika i skupiny

o U nékterych déti mlze v dusledku poruchy pozornosti, impulzivity nebo obtizi
v socidlni interakci dochdzet ke zvySenému riziku Urazi nebo konfliktd.
Pedagog prizplUsobuje vybér Cinnosti, usporadani prostoru a pravidla prace
tak, aby byla minimalizovana rizika a zajisténa ochrana zdravi vSech ucastnik(.

f. DIABETES, EPILEPSIE, CELIAKIE A DALSi ONEMOCNENI
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V rdmci ¢innosti se mohou pedagogové setkat s Ucastniky, jejichz omezeni vyZaduji Upravu
denniho rezimu. Pokud je situace Ucéastnika dopredu znama, je vhodné zvysit dohled nebo se
na ¢innost nadstandardné pfipravit, vyzaduje-li to situace.

o Diabetes: pedagog dbat na pravidelnost pitného a jidelniho rezimu, sleduje mozné
priznaky hypo/hyperglykemie. UmozZnuje Ucastnikovi méreni a podani cukru ¢i jidla
dle potfeby. Pedagog prizplsobuje zatéZz a tempo Cinnosti.

o Epilepsie: je vhodné sledovat spoustéce a ty eliminovat v rdmci predchazeni rizika.
Pedagog upravuje aktivity, tempo a pracovni zatéz.

e Celiakie: dle typu ¢innosti je nutné eliminovat kontakt s lepkem, napf. v krouzku
vareni. Ugastnici jsou East&ji unaveni, a proto je vhodné zafadit ¢astéjsi pauzy a
odpocinek.

Vsechna tato doporuceni se vztahuji nejen k pravidelné, ale i tdborové a dalsi ¢innosti.

28. KOMUNIKACE SE ZAKONNYMI ZASTUPCI

Opatfeni jsou nastavovana na zakladé informaci poskytnutych zakonnymi zéstupci, pfipadné
lékari vramci posudku zdravotni zpUsobilosti. Pedagog s rodici pribéiné komunikuje
o potfebach ditéte, uéinnosti zvolenych opatreni a pfipadnych Upravach rezimu. DDM ASTRA
Zlin neprebira roli poradenského nebo terapeutického zafizeni, ale vyuziva informace rodicu
vyhradné pro Upravu pedagogického plsobeni v ramci zajmové Cinnosti.

Uvedené upravy predstavuji zvySenou miru pedagogické prace a individualizace innosti.
Z tohoto dlivodu jsou ucastnici svySe uvedenymi specifiky zafazovani mezi osoby se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami v prostredi zajmového vzdélavani.

29. ZAVERECNE SHRNUTI

DDM ASTRA Zlin poskytuje podporu ucastnikim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v
souladu s platnou legislativou, metodickymi doporucenimi a s ohledem na specifika
zajmového vzdélavani. Plan pedagogické podpory predstavuje pfiméreny, funkéni a
bezpecny nastroj umoziujici individualizaci vzdélavaciho procesu.
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