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Rozvijet potencial ditéte znamena
uvérit (své) jeho jedinecnosti...

Proc vibec podporovat a rozvijet silné stranky jedince?
Jaké mame (mam) silné stranky, motivaci, kreativtitu?
Co uz mame a délame?

Co potrebujeme?
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KRUHY VLIVU A ROZVOJE JEDINCE

Propojeni prostredi, informaci a smysluplnosti
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SMYSLUPLNOST — PRESAH A PROPOJENI  Kdyz jsou viechny kruhy v rovnovéze a informace mezi nimi proudi védomé a srozumitelng,

jedinec nachazi smér, napinéni, vztah k druhym i k svétu. Smysluplnost dava celému systému hloubku a propojuje osobni rast se sluzbou druhym a svétu.
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RENZULLIHO TRIKRUHOVY MODEL NADANI

« « «« » Nadani vznika pri prtniku tri zakladnich oblasti. « « « «

NADPRUMERNE TVURCI
SCHOPNOSTI MYSLENI
Co dité vi a ¢emu rozumi. Jak dité mysli.
Patfi sem: . Patii sem:
e obecné schopnosti (1Q) NADANI o originalita
» specifické schopnosti N o flexibilita

(napf. matematické,
jazykové, prostorové)
* akademické dovednosti

¢ invencnost

» tvorivost

« otevienost novym

g napadim

MOTIVACE

(K ODDANOSTI UKOLU)

Pro¢ a jak dité pracuje.
Patfi sem:

¢ vnitini motivace
vytrvalost
zajem
pracovitost
sebedlvéra

IQ /52y 1Q - INTELIGENCE QUOTIENT
\/E L‘ y » rozumové schopnosti

E G ) EQ- EMOCNI QUOTIENT
Q \ « emocni inteligence

c CQ - CULTURAL QUOTIENT
Q o kulturni inteligence

05\ CreatQ — KREATIVNIi QUOTIENT
« kreativni inteligence

D | DQ - DIGITALNIi QUOTIENT
Q « digitalni inteligence

AQ - ADAPTABILITA QUOTIENT
AQ X (ODOLNOST)

« adaptacni / odolnostni inteligence

Q - INTELIGENCE PRO 21. STOLETI

RUzné typy inteligence, které pomahaji jedinci uspét a Zit smysluplny Zivot.

Logické mysleni, feseni problém,

analyza, prace s informacemi.

Porozuméni emocim, empatie,
seberegulace, vztahy s lidmi.

Porozuméni kulturam, respekt
k odlinostem, adaptace v rlznych
kulturnich prostredich.

Tvorivost, originalita, inovace,
schopnost nachazet nova reseni.

Prace s technologiemi, medialni
gramotnost, bezpec¢nost online,
kritické mysleni v digitalnim svéteé.

Zvladani zmén, flexibilita,
psychicka odolnost, schopnost
ucit se nové véci.

DULEZITE PRINCIPY MODELU

- e 1] ©]

Kazdy jedinec ma
jedine¢nou kombinaci motivaci a osobni
schopnosti. zajmy.

Nadani se rozviji
puisobenim prostredi
a zkusenosti.

Nadani se maze
projevovat v riznych
oblastech a urovnich.

Joseph Renzulli — Three-Ring Conception of Giftedness

@ Kombinace nadani (Renzulli) a rozvoje ri

Klic¢em je podporovat

SMYSLUPLNOST

Schopnost vnimat smysl, hodnoty a propojeni s né¢im vétsim nez ,ja".
Dava Zivotu smér, motivaci a hlubsi spokojenost.

¥ = L 9 &

HODNOTY VZTAHY PRINOS SEBEROZVOJ PRESAH

h typti inteligence ,,Q“ podporuje jedince k naplnéni jeho potencialu a k Zivotu, ktery ma smysl.
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ROZMANITOST AKTIVIT
Siroka nabidka &innosti umozriuje
détem zkou$et nové oblasti

a objevovat, co je bavi.

DOBROVOLNOST A MOTIVACE
Déti se U€astni z vlastni vile, coz
podporuje vnitfni motivaci, vytrvalost
a hlubsi zapojeni.

INDIVIDUALNI PRISTUP

Mensi skupiny a prirozenéjsi prostredi
umozniuji Iépe vnimat potreby
jednotlivych déti a reagovat na né.

PROSTOR PRO TVORIVOST
Otevrené a praktické ¢innosti davaji
détem svobodu zkouset, tvorit

a hledat vlastni cesty.

BEZPECNE PROSTREDI

Pratelska atmosféra bez tlaku na vykon
posiluje sebevédomi a chut riskovat

a ucit se z chyb.

Véimejme si
jedine¢nosti

CcO MUZEME
DELAT KAZDY DEN

§ Zajmové vzdélavani otevira dvere k objevovani talentu, radosti z ¢innosti a rlistu osobnosti.

kazdého ditéte.

PRILEZITOSTI A ZDROJ

Pl  SPECIFIKA ROZVOJE NADANI NS

I/ \\
A
Sy
- T
H ) HLOUBKA
| INDIVIDUALNI ZAJMU
TEMPO Podporujeme hlubsi
Kazdé dité postupuje poznavani oblasti,
vlastnim rytmem. které dité bavi.
PRAXE ROZVOJ
A ZKUSENOSTI POTENCIALU
Ugeni proZzitkem, Nadani se rozviji
experimentovani praxi, zkugenostmi
Z I:::.lem realnych KAZDE DIiTE a podporou.
' MA POTENCIAL
©®©® SPOLUPRACE EMOCNIi PODPORA

m‘\ Setkévani s vrstevniky
se spoleénymi zajmy
obohacuje a inspiruje.

Déti potrebuji porozuméni,

uznani a motivujici
zpétnou vazbu.
O

&\
o\

Nejde o to byt nejlepsi,
ale rozvijet to nejlepsi v sobé.

~ SPECIFIKA ROZVOJE NADANI V ZAJMOVEM VZDELAVANI

@

E

Zajmoveé vzdélavani vytvari jedinecny prostor, kde mohou déti objevovat své silné stranky,
rozvijet talent a zaZivat radost z vlastni tvorivosti a Uspéchu.

@ ZDROJE

PEDAGOG / LEKTOR
Odbornost, nad$eni, cit pro déti,
schopnost inspirovat a vytvaret
podpurné prostredi.

VRSTEVNICKA SKUPINA
Motivuje, nabizi vzory, podporuje
spolupraci, pratelstvi a sdileni
zku$enosti.

MATERIALNi ZDROJE
Pomicky, techniky, prostory

a technologie umozriuji rozvijet
napady a dovednosti.

SPOLUPRACE A SITE

Spolupréce s institucemi, odborniky,
soutézemi a projekty rozsifuje
moznosti déti.

PODPORA RODINY

Zajem, povzbuzeni a pochopeni
rodiny jsou dUlezitym zdrojem
energie ditéte.

o
©
X
©

Nabizejme Umoznéme volbu q‘—p Ocenujme snahu, Budujme vztah
vyzvy pfimérené a vlastni rozhodnuti. \ I pokrok a vytrvalost, @ plny davéry
mozZnostem. o nejen vysledek. a respektu.
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iﬁ? SEGREGACNI AKTIVITY

Aktivity uréené prevainé pro déti se zijmem nebo
prokazanym nadanim v dané oblasti.

CO PRINASEJI

v moZnost hlubsiho rozvoje schopnosti
v prace s podobné naladénymi vrstevniky
v naroénéjsi a specializovany obsah

v rychlejsi tempo a vétsi autonomie

PRIKLADY AKTIVIT

Talentové krouzky a ateliéry
Specializované programy (robotika, programovani,
véda, vytvarny ateliér, tvarci psani...).

Soutéze a olympiady
Priprava a uast v soutéZich, prehlidkach, festivalech,
odbornych olympiadach.

Tabory a soustfedéni
Tematické pobyty zamérené na intenzivni rozvoj dovednosti
a talentu.

Individualni projekty a mentoring
Dlouhodobé projekty s podporou odbornika,
konzultace, vedeni mentorem.

Mistrovské kurzy a workshopy
Prace s experty, inspirace od profesional(.
VHODNE PRO

Déti s vyraznym zajmem a motivaci, které potiebuiji vice vyzev,
specializaci a prostor pro hlubsi rozvoj.

D008

JAK VYBIRAT A KOMBINOVAT?

* Respektujte tempo, zajem a potieby kazdého ditéte.
* VyuZivejte kombinaci viech tfi typl aktivit.

* Détem doprejte volbu a moZnost postupné zkouset
noveé véci.

Aktivity, které umoziuji zapojeni nadanych déti
do béZnych skupin s pfiméfenym obohacenim.
CO PRINASEJI
v rozvoj v pfirozeném prostfedi skupiny
v obohaceni obsahu, metodia, tempa

v podpora socidlnich dovednosti
v vyuziti potencialu déti ve skupiné

PRIKLADY AKTIVIT

Z&‘ Obohaceni béznych krouzki

N Dopliikové tkoly, rozsifujici aktivity, oteviené Gkoly, projekty navic.

A Mentorské role ve skupiné
VIl D&ti s nadanim mohou pomahat ostatnim, vést &asti aktivit,
byt .expertem”,

Projekty podle zajmu
Skupinové projekty, kde si déti vybiraji témata dle svych zajma
a silnych stranek.

Diferencované tkoly
RGzné Urovné obtiZnosti, volba zpisobu zpracovani, viastni tempo.

i«% Reflexe a rozvoj metakognice
Uceni se planovat, hodnotit, stanovovat cile, pracovat s chybou.

VHODNE PRO
Déti, které se dobre rozvijeji ve skupiné, ale potiebuji obohaceni,
vyzvy a prilezitost vyuZit sv(ij potencial.

SEGREGACNI INTEGRACNI SPOLECNE

: (3.X) X
hloubka " obohaceni ' spoluprace
a specializace a zaclenéni ' ' a zazitky

ROZVOJ NADANI JE CESTA — SPOLECNE TVORIME PROSTOR, KDE KAZDE DITE MUZE RUST. ()

CO PRINASEJI

v rozvoj spoluprace a tolerance

v budovani vztah( a pozitivniho klimatu
v radost ze spoleéného tvofeni a zazZitk(
v rovné prilezZitosti pro kazdého

COoaea

!

|
u

AKTIVITY PRO ROZVOJ NADANI V DDM, SVC P Mt
SEGREGACNI — INTEGRACNI - SPOLECNE

Kazdé dité ma svij potencial. Rizné formy aktivit nam pomahaji
poskytovat podporu podle jeho potfeb, zajm( a mozZnosti.

@ INTEGRACNI AKTIVITY SPOLECNE AKTIVITY

Aktivity, do kterych se zapojuji véechny déti,
bez ohledu na troven nadani.

PRIKLADY AKTIVIT

Spoleéné hry a zazitkové aktivity
Tymové hry, bojovky, inikové hry, outdoor aktivity.

Workshopy a tvofivé dilny
Vytvarné, hudebni, dramatické, taneéni a dalsi tvofivé &innosti.

Kulturni a spolecenské akce
Vystavy, koncerty, divadelni predstaveni, besedy, slavnosti.

Dobrovolnické a komunitni aktivity

Pomoc druhym, environmentaini projekty, spoluprace @
napfi¢ generacemi.
Tematické dny a krouZky oteviené viem o
Napf. Den védy, Den fantazie, Kreativni sobota, Rodinné odpoledne. N
(@)
VHODNE PRO Z
Vsechny déti — podporuje soudrznost skupiny, (Vo)
radost z ¢innosti a vzajemné obohacovani. —
=
NA CO NEZAPOMINAT? o
v Ocefiujte usili, ne jen vykon. QL
v Podporuijte zvidavost a vlastni napady. :OE
v Vytvérejte bezpecné a podnétné prostredi. ¢
v Spolupracuijte s rodiéi a odborniky. g
<
QO

o RUZNE DETI - RUZNE CESTY - STEJNY CiL: POMOCI KAZDEMU ROZVIJET JEHO POTENCIAL A BYT SAM SEBOU. @
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AKTIVITY PRO ROZVOJ NADANI V DDM, SVC

NA RUZNYCH UROVNICH PODPORY

£ N
ZAKLADNi UROVEN | e ROZViJEJiCi UROVEN e POKROCILA UROVEN o EXCELENTNI UROVEN
Pro viechny déti Pro déti se zajmem Pro vyrazné nadané Pro mimoradné

a vy$si motivaci a vysoce motivované talentované

CilL: objevit potencial, CiL: prohlubovat dovednosti, CiL: rozvijet odbornost, CiL: dosahovat vyjimeéné

podporovat radost, posilovat samostatnost, podporovat tvofivost, urovné, prinaset vlastni
nabidnout rozmanité rozvijet talent pripravovat na vyzvy pfinos, reprezentovat
prileZitosti

PRIKLADY AKTIVIT

« badatelské hry « samostatné projekty « odborné projekty « naro¢né vyzkumné ukoly
« experimenty + zkoumani dle zajmu « prace s daty + spolupréce s odborniky
- objevovani « vedeni jednoduchého « fegeni komplexnich + publikace, prezentace
OBJEVOVANI «pro a jak" vyzkumu problémi vysledku
AZKOUMANI  + navétévy + klub zvidavcl - soutéZe a olympiady + GCast v soutézich
a axkirze celostatnich /
mezinarodnich
23 : & « vytvarné a tvorivé « tvorivé dilny « originalni projekty » autorska dila / projekty
@ €innosti « design thinking « tvaréi portfolia « vystavovani, publikovani
TvoRivosT  ° Viastnindpady - vymyZleni vlastnich - autorské prace - spolupréce s profesionaly
AINOVACE  * hry na pedstavivost projektd + prezentace tvorby + patent / inovace
@ « zaklady technik « prohlubovani technik « specializované techniky + mistrovska drovefi
« jednoduché tkoly « sloZit&jsi ukoly « individualni trénink + individualni plan
°°VE°"‘§?T' « krok za krokem » trénink dovednosti + mentorovani + gast na soutézich
Po‘:zg;ﬂ?aem a prehlidkach
% + tymové hry » role ve skupiné « vedeni projektd + vedeni tymd
« spoleéné projekty « vedeni men3i skupiny + mentoring mlads$ich * lektorovani
SROcRACH « uéeni napodobou » prezentace + vefejné vystupovani “iseprezertace
AKOMUNIKACE P Jnevystup organizace

@ « rozhovory o zazitcich » sebehodnoceni plan rozvoje individualni rozvojovy plan

« co se mi dari - cile a pokroky « prace s chybou + prace se stresem
REFLEXE * jednoducha zpétna + zpétna vazba + sebereflexe « rovnovaha vykon-pohoda
ASEBEPOZNANI  Vazba od ostatnich a strategie + osobni vize

PRUREZOVE AKTIVITY NA VSECH UROVNICH
b ] krouzky waa] Pprojektové soutéZe ﬁ tabory
'. a workshopy E dny a prehlidky ‘ a soustredéni

JAK PODPOROVAT NADANI V PRAXI

s spoluprace prezentace
s odborniky a sdileni

€€ Kazdé dité mé jiny typ nadani.
Ukolem nés dospélych je vytvorit
podminky, aby se mohl rozvijet.

+/ véimejte si zajmu a silnych stranek +/ oceriujte Gsili, vytrvalost a pokrok

+/ dévejte détem prostor volby a autonomie +/ podporujte radost z u¢eni a objevovani

+/ nabizejte vyzvy odpovidajici jejich Grovni ' spolupracujte s rodi¢i a odborniky

TYPY NADANI PODLE HOWARDA GARDNERA

AKTIVITY VHODNE PRO JEJICH ROZVOJ

TYP NADANI

00000

@ LINGVISTICKE
citlivost k jazyku,
schopnost vyjadiovani
a prace se slovy

@ LOGICKO-MATEMATICKE

schopnost logického
mysleni, prace s Cisly,
feSeni problému

© PROSTOROVE

predstavivost, vnimani
prostoru, orientace

) HUDEBNI

citlivost k rytmu, ténu,
schopnost vnimat
a tvofit hudbu

TELESNE-POHYBOVE

ovladani téla, koordinace,
pohybové dovednosti

() INTERPERSONALNI

schopnost porozumét
druhym, spolupracovat,
vést a motivovat

@ INTRAPERSONALNi

schopnost porozumét sobé, ->

reflexe, samostatnost

© PRIRODNI
vnimani pfirody, vztah
k Zivym systémam

« sportovni krouzky, parkour

PRIKLADY AKTIVIT V DDM, SVC

dramaticky krouZek, improvizace
psani pribéhd, basni, élankd
debaty, rétorika

tvorba podcastu, rozhovory

Sachy a logické hry
matematické a programovaci krouzky
feSeni hlavolam( a rébust

robotika, experimenty

modelovani, stavéni (LEGO, modely)
kresleni, malovani, komiks

prace s mapami, 3D programy
fotografovani, filmova tvorba

hra na nastroje, zpév
hudebni improvizace
skladani hudby, beatmaking
hudebni produkce, nahravani

tanec, pohybova improvizace o~

+ zonglovani, akrobacie
+ turistika, horolezectvi
tymové projekty a hry (X X |

vedeni skupiny, moderovani
dobrovolnické aktivity
mediace, peer programy

denik, sebereflexe, mindfulness

osobni projekty %
workshopy rozvoje osobnosti

tvorba vision board, cile

pozorovani prirody, ekoprojekty
péce o zvirata a rostliny
badatelské vypravy
zahradniceni, véelareni

DULEZITE ZASADY

RESPEKT BEZPECNE
k jedinecnosti a podpurné
kaZdého ditéte prostredi

ROZMANITOST & DLOUHODOBE
prileZitosti /.| asystematické

a pFistupl vedeni
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KATEGORIZACE TALENTU - PRACOVNI LIST

Do listu nize zaznamenejte prvni desitku klientovych talentd, pFip. i posledni trojici.

Jméno a pfijmeni klienta:

INTELEKTUALNI REALIZACNI CHARAKTEROVE
(inspirace minulost) (inspirace pfitomnost) (inspirace budouc )
BUDOVANI
O anacmexemysient | (] ovracro 0 empate
D DOVERYHODNOST D EFEKTIVNI RESENI D INICIOVANI NOVYCH
POTIZi VECi
KONKURENCE — .
O [0 rexewra [0 miciovanirisTu
SCHOPNOST
MANAZERSKE
[ «rimicke my3ieni O cchomos [ ‘eoersuip
ORIENTACE NA RAD OPTIMISTICKE
I:I A POSTUPY I:I NADHLED I:I MYSLENI
. ORIENTACE NA
[0 rkemviuvost O wam [ rkeovipavost
SMYSL PRO
O rraveoinosr [0 ruinovani [0 sesenstora
PRIROZENA .
[ spoLenuvost O oo [ smvs.pro ugetnosT
0 STRUKTUROVANE 0O SCHOPNOST 0 STRATEGICKE
MYSLENI ROZVIJET DRUHE MYSLENI
[0 vvkonnost [0 tvoré mysieni

Naplfiovani potencidlu jednotlivce je dominantné ovlivnéno:

v =2pi Jakym
(Feseni problémi s nimiZ ma zkusenost, zpracovdni ziskanych informaci.) Souvisi s pfesvédcenimi.

v Realizaéné = Zpiisobem, jakym jedinec své my3lenky realizuje a transformuje do redInych krokd. Obsahuje
prvky praktické inteligence (Feseni problémd tak, jak prichdzi, véetné socidini interakce). Souvisi s akcemi.

v' Charakterové = Skrze emoce, vdsné, hodnoty, vnitfni motivy. Obsahuje prvky kreativni inteligence (Ffeseni
novych typti problému). Souvisi s hodnetami ¢lovéka.

Verze 2.0: kvéten 2023

premysli, uvaZuje. Obsahuje prvky analytické inteligence



UNCERTAINTY - NEJISTOTA

SloZitost a proménlivost v okolnim i vnitfnim
prostredi je pri¢inou vysoké miry nejistoty, se
kterou je tfeba pocitat pfi stanovovani viech
cilG a strategii. V nejistém svété je obtizné urcit
jednoznaénou pficinu kazdého jevu, a proto je
treba premyslet pravdépodobnostné

a neupinat se na jedno reseni.

Autor: Jan KFiz www.firemnivzdelavani.eu



Jak objevit a rozvijet svij talent
ﬂ Kli¢ k ispéchu, ktery vétsina lidi prehlizi | Irena Hoskova



https://pixabay.com/cs/photos/skl%C3%A1d%C3%A1n%C3%AD-opice-%C5%BEena-sm%C3%ADch-2925179/
https://www.youtube.com/watch?v=3h3wwPBmwGw
https://www.youtube.com/watch?v=3h3wwPBmwGw

Dékuji za pozornost

Mgr. Irena Hoskova, ACC (ICF)

Edukouc.cz

Podpora vedeni, rozvoj firem,
strategické HR a osobni rozvoj

Talent Kompas « Koucink « Rozvoj nadani
i.hoskova@edukouc.cz

+420 775 550 105

00 00

TALENT MOTIVACE TVORIVOST BUDOUCNOST
Objevujme Najdéme smér Podporujme napady Budujme potencial
silné stranky a vnitini energii a nové moznosti a prilezitosti

‘ ‘ ,Kazdy c¢lovék ma svij jedinecny potencidl,

tempo i cestu rozvoje.”
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